VIENNA INSURANCE GROUP

CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE
COMPANIA DE ASIGURARI ,,DONARIS VIENNA INSURANCE GROUP” S.A.
RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA PENTRU ANUL 2025

Consiliul de Supraveghere al Companiei de Asigurari ,Donaris Vienna Insurance Group” S.A. (in
continuare — ,Societate”) reprezintd organul de supraveghere sfrategicd in cadrul sistemului
dualist de administrare al Societatii, avand responsabilitatea monitorizarii conducerii executive, a
adecvarii capitalului, a profilului de risc si a sustenabilitatii modelului de afaceri.

Componenta actuald a Consiliului de Supraveghere a fost aprobatd de Adunarea Generald
Extraordinara a Actionarilor convocaté la data de 11 aprilie 2025, pentru un mandat de trei ani,
pana in anul 2028.

La data de 31 decembrie 2025, Consiliul de Supraveghere avea urmatoarea componenta:
» Peter Hofinger — Presedinte
» Liane Hirner — Vicepresedinte
* Franz Fuchs — Membru
s Alexandru Spiridon — Membru

Prezentul raport oferd o sintezd a activitaii desfésurate de Consiliul de Supraveghere pe
parcursul exercitiului financiar 2025, reflectdnd indeplinirea atributiilor de supraveghere
strategicd, monitorizare a performantei executive si asigurare a conformitatii cu cadrul normativ
aplicabil,

Modificari in Componenta Consiliului in Anul 2025

in cursul anului 2025 a expirat mandatul anterior al membrilor Consiliului de Supraveghere. In
cadrul Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor din 11 aprilie 2025, a fost aprobata noua
componentd a Consiliului pentru un mandat de trei ani, pana in anul 2028, fiind stabilita totodata
$i structura numerica a acestuia.

Anterior numirii, candidatii propusi au fost supusi unei evaluari interne de cétre Companie, in
vederea verificarii corespunderii cu cerintele cadrului de reglementare aplicabil, precum si cu
standardele si politicile de guvernantad corporativa ale Grupului Vienna Insurance Group. In
conformitate cu cerintele legale, membrii Consiliului au fost ulterior supusi procedurii de evaluare
si avizare de catre Autoritatea de Supraveghere.

in urma deciziei Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor:
 di Peter Hofinger a fost ales in functia de Presedinte al Consiliului de Supraveghere;
e dna Liane Hirner a fost aleasd in functia de Vicepresedinte;

 dl Franz Fuchs si dl Alexandru Spiridon au fost alesi in calitate de membri ai Consiliului
de Supraveghere,

La data de 17 iulie 2025, dna Liane Himer si dI Alexandru Spiridon au primit avizele
corespunzatoare din partea Bancii Nationale a Moldovei. Ulterior, la data de 29 august 2025 si,
respectiv, 4 septembrie 2025, au fost avizati in functie di Peter Héfinger si d Franz Fuchs.



Odata cu finalizarea procesului de avizare, Consiliul de Supraveghere a ntrunit cvorumul deplin
necesar exercitarii atributiilor sale, in conformitate cu prevederile legale si statutare.

Activitatea Consiliului de Supraveghere in Anul 2025

Pe parcursul exercitiului financiar 2025, Consiliul de Supraveghere si-a exercitat mandatul in
conformitate cu prevederile Statutului Companiei, Regulamentului Consiliului de Supraveghere,
cadrului normativ aplicabil societatilor de asigurare, precum si cu principiile consacrate de Codul
de Guvernantd Corporativa si standardele Grupului Vienna Insurance Group.

In anul de raportare, Consiliul a acordat o atentie prioritard consolidarii cadrului de guvernanta
corporativa, urmarind intdrirea mecanismelor de supraveghere, clarificarea responsabilitatilor la
nivelul organelor de conducere si perfectionarea proceselor decizionale. In acest context, au fost
analizate si monitorizate:

e adecvarea structurii de guvernania la complexitatea si dimensiunea activitdli Companiei;

= eficacitatea sistemului de control intern si a functiilor-cheie (managementul riscurilor,
conformitate, actuarial, audit intern);

e respectarea apetitului la risc aprobat si integrarea acestuia in procesele strategice si
operationale;

= nivelul de conformitate cu cerintele autoritétii de supraveghere si cu standardele de grup.

Un obiectiv strategic major aflat sub supravegherea directd a Consiliului in anul 2025 a fost
extinderea activitafii Companiei in domeniul asigurdrilor de viata. Consiliul de Supraveghere a
analizat si aprobat directiile strategice aferente dezvoltarii acestei linii de business, evaluand
implicatiile prudentiale, actuariale, operationale si de capital asociate.

in acest proces, Consiliul a monitorizat in mod riguros:
e adecvarea capitalizarii si impactul asupra indicatorilor de solvabilitate:

 ajustarea cadrului de administrare a riscurilor pentru a reflecta specificul riscurilor aferente
asigurarilor de viata (riscuri biometrice, riscuri de ratd a dobanzii, riscuri de persistenta
etc.);

e pregatirea infrastructurii operationale si a mecanismelor de control intern necesare pentru
sustinerea noii activitati,

» conformitatea cu cerintele legale si de reglementare aplicabile segmentului de asiguréari
de viata.

Consiliul a analizat si aprobat Raportul ORSA aferent exercitiului 2025, evaludnd adecvarea
capitalului in scenarii de stres si confirménd ca profilul de risc al Societétii rimane in limitele
apetitului la risc aprobat.

Prin aceste demersuri, Consiliul de Supraveghere a urmarit asigurarea unei dezvoltari prudente
si sustenabile a Companiei, consolidarea pozitiei sale pe piata si alinierea modelului de afaceri la
obiectivele strategice ale actionarului, in conditii de disciplina financiara si guvernants robusta.

Activitati principale:
e Aprobarea strategiilor de extindere a activititii Companiei;

¢ Focus pe imbunatatirea solvabilitatii si reducerea riscurilor;



Consolidarea controlului privind conformitatea corporativa si supravegherea auditului;

Asigurarea alinierii continue la standardele de guvernanta corporativa ale Grupului VIG,
precum si ia cele locale.

Sedinte si Subiecte Discutate

In cursul anului 2025, au avut loc patru sedinte ordinare si doua sedinte extraordinare ale
Consiliului de Supraveghere. In cadrul acestor sedinfe au fost examinate diverse aspecte legate
de activitatea operationald a Companiei, inclusiv:

Aprobarea planurilor strategice, respectiv: Planul de afaceri pentru perioada 2026-2028,
Strategia de gestionare a riscului investitional si Programul de reasigurare pentru anul
2025;

Examinarea rapoartelor trimestriale prezentate de GConsiliul de Administratie privind
indicatorii de performantd ai Companiei, inclusiv: indicatorii de stabilitate financiara
(Coniul de profit si pierdere, Marja de solvabilitate, Rata de lichiditate, Rata daunelor si
Rata combinata), evolutia rezervelor tehnice, activitatea investitionals si masurile de
imbunatatire a profitabilitati;

Recomandari ale actionarilor, inclusiv propuneri privind distribuirea profitului net
inregistrat in anul 2024, precum si normele de distribuire a profitului pentru anul 2025:

Aprobarea Raportului Consiliului de Administratie pentru anul 2025, in vederea prezentarii
acestuia actionarilor in cadrul Adunérii Generale Ordinare Anuale;

Aprobarea Raportului privind activitatea Functiei de Conformitate pentru anul 2024,
precum si Planul de activitate pentru anul 2025;

Aprobarea rapoartelor de activitate trimestriala a Functiei de Audit intern cat si a planului
anual 2026 si multianual;

Evaluarea si numirea Functiei-cheie de conducator al Functiei de management al
Riscurilor;

Validarea emisiunii suplimentare de actiuni pentru majorarea capitalului social al Societatii
aferent eventualei activitati de asigurari de viat3;

Aprobarea politicilor de guvernanta si de management al riscului, inclusiv:

Politicii ORSA a Donaris VIG;

Codului de Etica in Afaceri al Donaris VIG;

Politicii Donaris VIG de externalizare a functiilor sau activitatilor;

Paliticii Donaris VIG privind Sistemul de Control intern;

Politicii Donaris VIG de management al riscurilor;

Politicii Donaris VIG privind functia de management al riscurilor;

Politica de subscriere Donaris VIG;

Politica Donaris VIG privind principiile de subscriere — asigurari generale (Non-Life);
Politica Donaris VIG Underwriting - Strategia Privind Schimbarile Climatice;
Strategia de Investiii si Risc 2026;

Politica Donaris VIG managementul tranzactjilor;

Politica Donaris VIG strategia de risc;

Politica Donaris VIG privind Sistemul de Management al Conformitétii;
Procedura de Auditului Intern.



in continuarea obiectivelor strategice asumate pentru anul 2025, Consiliul de Supraveghere a
monitorizat in mod sistematic progresul proiectelor cu impact major asupra profilului de risc si
modelului de afaceri al Companiei, in special:

* proiectul aferent obtinerii licentei pentru desfasurarea activitatii de asigurari de viat3;

» proiectul de consolidare a rezilientei cibernetice si de aliniere la cerintele moderne privind
securitatea informationald si continuitatea operationala.

In ceea ce priveste procesul de licentiere pentru asigurarile de viatd, Consiliul a urmérit
indeaproape respectarea etapelor stabilite, adecvarea documentatiei depuse autoritati de
supraveghere, precum si pregatirea cadrului operational, actuarial si de administrare a riscurilor
necesar pentru lansarea noii linii de business. Supravegherea a vizat, in mod particular,
implicatiile prudentiale si de capital asociate extinderii activittii.

Referitor la proiectul de rezilienta cibernetica, Consiliul a evaluat masurile adoptate pentru
Tntarirea infrastructurii IT, gestionarea riscurilor cibernetice si sporirea capacitatii de prevenire,
detectare si réspuns la incidente, in concordanta cu cerintele de reglementare si cu standardele
Grupului,

Pentru a asigura o supraveghere eficienta si proactiva, membrii Consiliului de Supraveghere au
mentinut un dialog permanent cu membrii Consiliului de Administratie, dincolo de cadrul formal
al sedintelor planificate. Aceastd interactiune continus, bazats pe ftransparenta si
responsabilitate, a facilitat schimbul aportun de informatii relevante si a permis Consiliului s& ofere
orientare strategica si suport adecvat organului executiv in atingerea obiectivelor stabilite.

Evaluarea Consiliului si Calificarile Membrilor

In anul 2025, evaluarea adecvérii colective a Consiliului de Supraveghere a constituit un subiect
pricritar, in conformitate cu cerintele cadrului de reglementare aplicabil si cu asteptarile autoritatii
de supraveghere privind guvernanta societatilor de asigurare.

Procesul de evaluare a vizat atdt competentele individuale ale membrilor, cat si adecvarea
colectivd a Consiliului in raport cu natura, amploarea si complexitatea activitati Companiei,
precum si cu profilul sdu de risc. In urma analizei efectuate, s-a concluzionat ci structura si
componenta Consiliului asigura un nivel corespunzétor de expertiza, independents de judecats
si capacitate de supraveghere strategica. Consiliul isi exercita atributiile in mod eficient, adoptand
decizii fundamentate si asigurdnd un cadru adecvat de control si monitorizare a activitatii
executive.

Consiliul de Supraveghere este format din membri care detin competente si experients
profesionala diversificatd, acoperind domenii esentiale pentru sectorul asigurdrilor, inclusiv
guvernanta corporativa, administrarea riscurilor, actuariat, finante, conformitate si management
operational. Aceasta diversitate profesionala contribuie la o abordare echilibrats i prudentd a
procesului decizional.

Toti membrii Consiliului exercitd functii relevante in cadrul companiilor din Grupul Vienna
Insurance Group i au fost anterior supusi unor procese de evaluare si aprobare de citre autoritati
de supraveghere din jurisdictii cu standarde de reglementare comparabile, inclusiv Romania.

In conformitate cu cerintele legale aplicabile, Consiliul include cel putin un membru care detine
cunostinie adecvate de limba romand, aceasta cerinta fiind indeplinitd de di Alexandru Spiridon.



Prin mentinerea unui nivel ridicat de competenta profesionald si prin evaluarea periodici a
adecvarii colective, Consiliul de Supraveghere asigur3 alinierea permanenta a structurii sale la
cerintele de reglementare si la obiectivele strategice ale Companiei.

Mediul Etic si Politica de Remunerare

in anul 2025, Consiliul de Supraveghere a acordat o atentie deosebita consolidarii culturii etice Si
cadrului de integritate la nivelul Companiei, recunoscand rolul fundamental al acestora in
asigurarea unei guvernante solide si a unei conduite prudente n desfasurarea activitatii.

in acest context, Consiliul de Supraveghere a aprobat Codul de Etica in Afaceri al Companiei,
document care stabileste principiile fundamentale de conduitd profesionala, integritate i
responsabilitate aplicabile membrilor organelor de conducere si tuturor angajatilor. Codul
defineste standardele privind prevenirea conflictelor de interese, interactiunea cu partenerii de
afaceri, respectarea legislatiei si a normelor interne, precum si mecanismele de raportare a
eventualelor abateri,

In exercitarea atributiilor sale, Consiliul a sprijinit dezvoltarea si aplicarea unor standarde
profesionale clare si a unui set coerent de valori corporative, menite sa promoveze integritatea,
responsabilitatea i conformitatea atat la nivelul conducerii executive, cat si in randul angajatilor.
Supravegherea implementarii acestor standarde a fost realizata prin monitorizarea mecanismelor
de control intern, a politicilor privind prevenirea conflictelor de interese si a cadrului de
conformitate.

In ceea ce priveste politica de remunerare, Consiliul de Supraveghere a monitorizat aplicarea
acesteia pentru anul 2025, asigurandu-se ca principiile de remunerare sunt aliniate la strategia
Companiel, la obiectivele pe termen lung si la profilul de risc asumat. Implementarea politicii a
finut cont de performantele individuale $i colective ale membrilor organelor de conducere si ale
angajatilor, precum si de necesitatea evitarii stimulentelor care ar putea incuraja asumarea
excesiva de riscuri.

In continuare, Consiliul de Supraveghere isi reafirma angajamentul fata de urmatoarele principii
fundamentale de guvernanta:

e Guvernantd transparenta si eficientd - asigurarea unei structuri clare de
responsabilitate, conformitatea cu legislatia aplicabila si cu standardele Grupului, precum
si supravegherea riguroasa a implementarii politicilor interne;

« Alinierea la evolutiile cadrului de reglementare — actualizarea periodica a Statutului
Companiei, a Regulamentului Consiliului de Supraveghere si a Regulamentului Consiliului
de Administratie, in concordantd cu modificarile legislative si cerintele autoritatii de
supraveghere;

¢ Sustenabilitate si responsabilitate sociala — integrarea factorilor ESG in procesul
decizional si in planificarea strategica, in vederea sustinerii unei dezvoltari durabile pe
termen lung;

= Prevenirea si gestionarea conflictelor de interese — implementarea si monitorizarea
unor mecanisme de control adecvate n domenii sensibile, inclusiv subscriere,
gestionarea daunelor, administrarea activelor si conformitate;

e Administrarea prudenti a riscurilor i adecvarea competentelor — mentinerea unui
nivel corespunzator de calificare si expertiza la toate nivelurile organizationale, pentru a
preveni asumarea excesiva de riscuri;



 Inovatie gi imbunatitire continua — sustinerea initiativelor de modernizare, digitalizare
si optimizare operationald, cu respectarea cadrului de control intern;

e Eficienta Consiliului — evaluarea periodica a performantei si eficacitatii Consiliului de

Supraveghere, in raport cu obiectivele strategice ale Companiei si cu cerinfele de
reglementare.

in conformitate cu hotararea Adunarii Generale a Actionarilor, membrii Consiliului de
Supraveghere au fost remunerati pentru activitatea desfasurata in anul 2025 printr-o remunsrare
anuala fixa, stabilitd in mod transparent si in concordanta cu cadrul de guvernanta aplicabil.

Coordonare si Supraveghere

fn exercitarea atributiilor sale statutare, Consiliul de Supraveghere i isi desfasoara activitatea in
strénsa coordonare cu Comitetul de Audit al Companiei si in interactiune permanenta cu Consiliul
de Administratie, reprezentat de Directorul General si Directorul Financiar.

Aceasta structurd de guvernanta asigurd o separare clari intre functia de conducere executiva si
functia de supraveghere, precum si un flux adecvat de informatii necesare procesului decizional
la nivelul Consiliului de Supraveghere.

Consiliul de Supraveghere exercitd o monitorizare continud a activitdtii Consiliviui de
Administratie, evaludnd implementarea strategiei aprobate, performanta financiara, respectarea
limitelor de risc si conformitatea cu cerintele de reglementare aplicabile. Supravegherea vizeaza
atat rezultatele operationale, cat si adecvarea sistemelor de control intern si de administrare a
riscurilor.

Comitetul de Audit joaca un rol esential in sprijinirea Consiliului de Supraveghere in domeniul
raportérii financiare, al controlului intern, al gestionarii riscurilor si al relatiei cu auditorul extern. In
baza analizelor si recomandérilor formulate de Comitetul de Audit, Consiliul de Supraveghere a
examinat raportul auditorului extern, BDO Audit & Consulting S.R.L., privind situatiile financiare
ale Companiei aferente perioadei de raportare.

Consiliul a luat act de concluziile auditorului extern si a evaluat, in baza informatiilor prezentate,
corectitudinea si conformitatea situatiilor financiare cu cadrul de raportare aplicabil, precum si
adecvarea proceselor interne care stau la baza intocmirii acestora. Prin aceastd abordare,
Consiliul de Supraveghere si-a indeplinit responsabilitatea de a asigura integritatea si
transparenta raportarii financiare a Companiei.

Performanta $i Provocarile Anului 2025

Avand in vedere indicatorii de dezvoltare stabiliti pentru anul 2025 prin Planul de Afaceri, aprobat
de Consiliul de Supraveghere pe baza performantelor economice realizate in anul precedent,
Consiliul, impreuna cu organul executiv, a actionat intr-o maniera coordonat si responsabild
pentru asigurarea unei evolutii sustenabile a Companiei.

Anul 2025 a fost caracterizat nu doar prin gestionarea atentd a contextului economic si a
provocarilor specifice pietei de asigurdri, ci si printr-o orientare ferm3 citre dezvoltare si
consolidarea pozitiei strategice a Companiei. Un obiectiv central l-a constituit avansarea
demersurilor pentru obtinerea licentei Tn domeniul asigurarilor de viata, proiect strategic menit s3
diversifice portofoliul, s& extindd modelul de afaceri si si creeze premisele unei cresteri pe termen
iung.

Consiliul de Supraveghere a sustinut activ dezvoltarea noii linii de business, monitorizand
indeaproape pregatirea cadrului operational si de administrare a riscurilor necesar pentru
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lansarea asigurdrilor de viata. Aceastd initiativa reflects ambitia Companiei de a-si consolida rolul
pe piata si de a raspunde intr-un mod competitiv si inovator nevailor clientilor.

In paralel, Compania a continuat procesul de modernizare si diversificare a ofertei, prin
dezvoltarea si adaptarea de produse noi de asigurare, aliniate tendintelor pietei si standardelor
Grupului Vienna Insurance Group. Consiliul a incurajat adoptarea unor solutii inovatoare, menite
8 sporeasca valoarea oferita clientilor si 3 sustina cresterea profitabilg, in conditii de disciplina
financiara si control adecvat al riscurilor.

Prin colaborarea stransa dintre Consiliul de Supraveghere si Consiliul de Administratie, anul 2025
a consolidat fundamentul pentru o etapd de dezvoltare strategica, bazata pe diversificare,
prudenta si ambitie orientatd spre performants sustenabil3.

Masuri Adoptate

In anul 2025, Consiliul de Supraveghere a asigurat adoptarea unor mésuri preventive adecvate
si @ supravegheat implementarea unui plan structurat de actiuni, orientat spre mentinerea
continuitatii operationale si a stabilitatii financiare a Companiei.

In exercitarea rolului siu de supraveghere, Consiliul a monitorizat in mod constant impactul
evolutillor mediului regional si local asupra performantei financiare si asupra indicatorilor de
solvabilitate ai Companiei. Analizele au vizat in special volatilitatea pietei financiare, dinamica
ratelor dobanzilor, conditile macroeconomice si eventualele riscuri sistemice cu potential impact
asupra sectorului de asigurari,

O atentie distincta a fost acordaté proceselor inflationiste si efectelor acestora asupra costurilor
operationale, rezervelor tehnice si profitabilitatii portofoliului. Compania a evaluat in mod continuu
riscurile asociate acestor evolutii si a aplicat masuri corespunzatoare de ajustare, inclusiv
revizuirea ipotezelor actuariale, adaptarea politicilor de subscriere si optimizarea structurii
costurilor,

Totodatd, Consilul de Supraveghere a urmdrit cu atentie evolutia mediului economic si
dezvoltarea pietei de asigurari din Republica Moldova, evaluand in mod periodic potentialele
efecte asupra valorii activelor, adecvarii capitalului si sustenabilitatii modelului de afaceri.

Prin aceste demersuri, Consiliul a urmérit consolidarea rezilientei Companiei si mentinerea unui
echilibru adecvat ntre obiectivele de crestere si disciplina prudentiala.

Recomandare privind distribuirea profitului

Avand in vedere pozitia financiard solidd a Companiei si rezultatele pozitive inregistrate in
exercitiul financiar 2025, Consiliul de Supraveghere va inainta Adunérii Generale a Actionarilor o
propunere privind distribuirea profitului, fundamentata pe principiile prudentei financiare si ale
dezvoltarii sustenabile.

Recomandarea Consiliului va urméari mentinerea unui echilibru adecvat intre remunerarea
actionarilor, consolidarea bazei de capital si sustinerea investitiilor strategice necesare dezvoltarii
viitoare a Companiei, inclusiv in contextul extinderii activitatii in domeniul asigurarilor de viata.

Totodata, planul de distribuire a profitului va reflecta necesitatea mentinerii unor rezerve
financiare adecvate si a unui nivel corespunzator al indicatorilor de solvabililate, in conformitate
cu cerintele cadrului normativ aplicabil si cu apetitul la risc aprobat.



Prin aceasta abordare, Consiliul de Supraveghere reafirma angajamentul s3u fatd de o politica
financiara echilibratd, orientata spre crearea de valoare pe termen lung si consolidarea rezilientei
Companiei.

Obiective pentru Anul 2026

In vederea asigurarii conformitatii continue cu prevederile Legii nr. 92/2022 privind activitatea de
asigurare si reasigurare, precum si pentru sustinerea unei dezvoltiri strategice accelerate,
activitatea Consiliului de Supraveghere in anul 2026 va fi orientatd catre consolidarea pozitiei
Companiei pe piata si extinderea modelului sdu de afaceri.

Un obiectiv strategic prioritar il constituie finalizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de
desfasurare a activitatii de asigurari de viald si lansarea efectivd a acestei linii de business.
Consiliul va supraveghea indeaproape indeplinirea cerintelor prudentiale, operationale si de
capital asociate, precum si dezvoltarea unui portofoliu competitiv de produse de asigurare de
viata, adaptat nevoilor pietei locale.

Totodata, in anul 2026, Consiliul va urmari:

» Extinderea gamei de produse si a claselor de asigurare, inclusiv dezvoltarea de produse
inovatoare si solutii integrate, in concordanta cu tendiniele pietei si cu standardele Grupului
Vienna Insurance Group;

= Consolidarea si diversificarea parteneriatelor strategice, in vederea extinderii canalelor de
distributie si cresterii accesibilitatii produselor Companiei:

« Extinderea si modernizarea canalelor de distributie, inclusiv prin dezvoltarea canalelor
alternative si digitale;

« Optimizarea structurii investitionale, cu mentinerea unei politici prudente de administrare a
activelor si alinierea la profilul de risc al Companiei;

» Consolidarea pozitiei competitve pe piatd, prin cresterea volumului vanzarilor,
diversificarea portofoliului i imbunatatirea calitatii serviciilor oferite clientilor;

o Perfectionarea continud a cadrului de guvernantd corporativd, inclusiv alinierea
permanenta la cerintele legale si la principiile si standardele Grupului VIG.

Prin aceste directii strategice, Consiliul de Supraveghere isi propune s& susting transformarea
Companiei intr-un lider pe piata asigurarilor din Republica Moldova, cu un model de afaceri
diversificat, rezilient si orientat spre crearea de valoare pe termen lung.

Concluzii

Anul 2025 a reprezentat pentru Compania de Asigurari ,Donaris Vienna Insurance Group” S.A.
un an de consolidare, transformare si pozitionare strategicé pentru o noud etapa de dezvoltare.
Sub supravegherea activd a Consiliului de Supraveghere, Compania a demonstrat disciplina
financiard, robustete operationala si o capacitate solida de adaptare la cerintele de reglementare
si la dinamica pietei.

Consolidarea cadrului de guvernanta corporativa, ajustarea documentelor interne la noile cerinte
normative si la standardele Grupului VIG, aprobarea Codului de Eticad n Afaceri, precum si
intensificarea supravegherii proiectelor strategice majore au creat un fundament institutional solid
pentru cresterea sustenabild a Companiei.



Un element definitoriu al anului 2025 il constituie avansarea ambitiei strategice privind extinderea
activitatii in domeniul asigurarilor de viatd. Consiliul de Supraveghere considerd cd aceasti
directie va marca o etapd esentiald in diversificarea modelului de afaceri, consolidarea pozitiei
competitive si cresterea valorii pe termen lung pentru acfionari. Demersurile intreprinse in
vederea obtinerii licentei si pregatirea infrastructurii aferente reflects angajamentul ferm al
Companiei pentru dezvoltare responsabil3 si prudentiala.

Privind spre anul 2026 si anii urmétori, Consiliul anticipeaza o perioada de expansiune accelerats,
susfinutd de lansarea de noi produse, extinderea claselor de asigurare, consolidarea
parteneriatelor strategice si valorificarea oportunitatilor oferite de digitalizare si inovatie. Donaris
VIG este bine pozitionata pentru a-si aprofunda prezenta pe piata din Republica Moidova si pentru
a-gi Intari statutul de jucdtor relevant si ambitios in sectorul asigurarilor.

Consiliul de Supraveghere Tsi exprima increderea deplina Tn capacitatea conducerii executive si
a intregii echipe de a implementa cu succes obiectivele strategice stabilite, mentinand in acelasi
timp standarde inalte de guvernantd, conformitate si administrare prudenta a riscurilor.

Prin combinarea unei guvernante corporative solide, a unei viziuni strategice clare si a unei culturi
organizationale fundamentate pe integritate si profesionalism, Donaris VIG este pregatitad sa
genereze valoare sustenabild pentru actionari, s& ofere solutii competitive si inovatoare clientilor
sai si sa contribuie activ la dezvoltarea pietei de asigurari din Republica Moldova.

Membrii Consiliului de Supraveghere:
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Franz Fuchs, Membru al Consiliului L’/

Alexandru Spiridon, Membru al Consiliului / A
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