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I. DEZVOLTAREASIPERFORMANTELE SOCIETATII

1.1. Dezvoltarea Societifii
societatea de Asigurdri - reasigurdri ,,Donaris Group" sA (in cele ce urrneazd

,,Societatea") a fost fondatd in septembrie 1998 de un grup de persoane juridice qi fizice qi

inregistrati de cdhe Serviciul de Stat pentru Supravegherea Asigurdrilor pe lAlgd Ministerul
Finantelor al RM. ln anul 2001 Societatea a fost re-inregistrati 1a Camera Inregistrdrii de Stat pe

langa Ministerul Justiliei al RM, IDNP 1002600020908 din21.07.2001.

Sediul Societdlii: mun. Chiqindu, str. 31 August 1989' nr.108/1

Societatea practicd activitatea de asigurdri - reasigurdri pe tipul de asigurdri generale qi

pe urmdtoarele clase de asigurdri:^Cldsa 
t - Asigurdrile de accidente, inclusiv asiguriri de accidente de muncd qi bolile

profesionale;
Clasa 2 - Asigurdrile de sdndtate, inclusiv asigurare benevol6 a senXtAtii, asigurare medicald a
persoanelor care pleacd in sffaindtate (cheltuieli medicale);
Clasa 3 - Asigurdrile de vehicule terestre (altele dec6t cele feroviare);
Clasa 4 - AsigurArile de vehicule de cale feratd, care acoperd daunele survenite la vehiculele de
cale feratb care se deplaseazd sau transportd mdrfuri ori persoane;
Clasa 5 - Asiguririle de nave aeriene;
Clasa 7 - Asigurdrile de bunuri in tranzit;'Clasa 

8 - Asigurdrile de incendiu gi de alte calamitii naturale, inclusiv asigurare complexd a

locuinlelor.
Clasa 9 - Alte asigurdri de bunuri (asigurdri complexe in agriculturd, inclusiv asigurdri
facultative a recoltei culturilor agricole, asigurdri facultative a animalelor (pdsirilor), asigurdri
facultative a plantaliilor multianuale cu sau fira subvenlionarea riscurilor de produclie);
Clasa 10 - Aiigurarile de rdspundere civild auto de care acoperd daune ce rezultd din folosirea
autovehiculelor (inclusiv rdspunderea transportatorului);
Clasa 1 1 - Asigurdrile de rdspundere civild avia;
Clasa 13 - Asigurdrile de rdspundere civild generald, inclusiv asigurare de rEspundere civili a

operatorilor aeroporturilor qi organelor de conducere a circulaliei aeriene; asigurare a riscurilor
tehnice.
clasa 16 - Asigurarile de pierderi financiare, inclusiv asigurare complexa a bdncilor.

Valoarea capitalului social a1 Societdlii la finele anului de gestiune : I 5 096 510 lei.
Capitalul social este divizat in 559 130 ac{iuni ordinare nominative cu drept de vot, cu valoare
nomitald de 27 lei fiecare.

Numdrul angajalilor Societdlii la 37 .72.2013: 945 persoane.
Structura personalului Societdlii conform situaliei la 31.12.2013 dupd tip de salariaJi este

expusd in tabelul de mai jos:

Personal administrativ. inclusiv:
- administrator
- managerr
- specialiqti de profil /departamentele financiar, marketing qi

vffnziri, juridic, resurse umane, cancelarie/
- personal gospoddresc auxiliar



Personal direct implicat in proces de
incheiere qi gestiune a contractelor de asigurare, regularizarea
daunelor, inclusiv:

904

- manageri subdiviziuni teritoriale 29
- qefi departamente /subdiviziuni teritoriale/ 1 7

- economi$ti - referen{i 1 8

- consilieri financiari
- reprezentan!i de desPigubiri

840
J

- experti/specialiqti in constatarea $i evdualg :legnglg J

- specialiqti instrumentare dosallle qruag J

extemd Carte Verde.
la finele anului 20i3 se

1,2. Executare indicatorilor Business - planului 2013
a) Prime de asigurare subscrise

Volumul pririelor de asigurare subscrise in anul 2013 a constituit 100.9 mln '1ei sau

104,7 % versusiolumul primei-or anuale stabilit conform business-planului aprobat pentru 2013'

in poioada mportatd a crescut volum primelor de asigurare subscrise pe segmentui -AORCA
extemd Carte Verde constituind 36.2 mln.Iei. qi care, de fapt, a compensat neindeplinirea

indicatorilor business-planului pe alte tipuri de asigurdri (asigurdri facultative de bunuri -

executare 1a nivel l{,s"l, qi auto-cASCO - executalea la nivel de 89,1% versus cifrele

,planificate).
b) Despigubiri de asigurare

Volumul deslagubirilor di asigurare in 2013 a constituit 34.3 mln.lei sau 92,4Vo din cifra

planificatd p"ni, u""rt indicator, ponderea cea mai semnificativd in despdgubiri aparlindnd

segmentelor auto-cASCO -17.4 mln.lei (50,59%), carte verde - 6.4 mln.lei (18,67%) qi RCA

intemd -8.7 mln.lei (25,7o/o).
c) Rezervele tehnice

Situalia rezervelor de asigurare in anul 2013 este urmdtoare:
- Rezema daunelor dilarate dar nesolutionate (RDDN): Rezerva daunelor declarate dar

,r".olq@, cre$teroa cdreia in mafe parte datoreazd cregterii

."r"*"i p" RCA, inclusiv RCA intemd (de la 3.06 mil lei pdnd la 4.97 mln .lei), RCA extema

Cartea Vercle (de la 3.53 mln .lei pAnd la 5.9 mln.lei), asigurdri facultative de vehicule terestre

auto-CASCO (de la 4.1 mln.lei p6ad la 7.1 mln.lei).
Cota reasiguratorului in aceasta rezerva constituie 5.5 mln .lei'

- Rez"rro iri*"i o""Asfieot" (RPNtt la finele anului 2013 se inregistreazd o cre$tere

*,o"ifr*tita a RpN 
".r71 

.1tt. l"i versus 0i.01.2013 9i RPN constituie 40.5 mln. lei.

Impactul principal ce a cauzat aceastd maj orare este cfe$terea semnificativd a volumelor de

prim" .rrlsc.i.l pe tipul de asigurdri RCA intemd gi extemd Carte Verde.. Cota

reasisuratorului in RpN constituie 11.6 mln. lei, fiind exclusd suma de 0.9 mln.lei pe RCA

7012 qi RDiN constituie 8.4inregistreazd o cre$tere a RDN cu 0.76 mln.lei versus 31
mhllei. Cota reasiguratomlui in aceasta rezerva constituie 2.0 mln'lei'
Conform calculelor actuariale a apdrut necesitatea credrii Rezervei riscurilor neexpirate, care

a fost formatd in mdrime de 1.2 mln.iei, inclusiv cota re-asigurdtorului - 0.8 mil lei.

Astfel, impactul negativ al modificarii rezervelor tehnice asupra rezultatului financiar al

anului 2013 este de 16.1 mln.lei, fai[ de 4.3 mln .lei panifica]i.
d) Costuri qi alte cheltuieli
iheltuieli operationale: ln 2013 au constituit 35.4 mln.lei sau 105,8% versus cele

pmift.IJl6lil6t-0t3. Astfel la acest capitol sunt inregistrate depaqiri ale.bugetului

planifrcat.u s,gx. o parte semnificativa din oheltuielile operalionale al constituit cheltuielile

ie asigurare (comisioanele) achitate forJei de vdnzdri proprii 9i brokerilor - 19.9 mln 'lei sau

?



104.,04% din limita planificatd pentru anul 2073. La subiectul dat este important de menfionat'

c6 cregterea comisi,oanelor, de fapt este obiectivd 9i propor{ionald cu creqtefea. volumului

pri-"tor a" asigurdri subscrise. La compartimentul ,,alte cheltuieli operalionale (salarii, impozite

ii t*. cat"ntu-te, alte suplimente calculate la remunerarea personalului adminis{ativ al

subcliviziunilor teritoriale);' la fel este inregistrata depdqirea bugetului cu l5,2vo.- Daioriti

implementfii in anul 2013 a SIAS RCA Data Societatea a fost nevoita sd investeasci in dotarea

pr*"t"lor de vdnz6ri, au crescut defalcdrile cdtre BNAA panela 1.77 mln' lei (cu 22o/o mai mtJlt,

planificate fiind 0.96 mln.lei).
Alte cheltuieli tehnice au constituit 12.0 mln.lei (versus 11.5 mln .lei planificate). La

a""rt indi*tol. * i*"gistratlepdgire de buget. in 2013 au crescut cheltuieliie juridice pdn[

1.0 1 5 mln .lei sat cu 22,60/o mai mult versus cifra planifi catd'
e) Alte venituri tehnice
in exercitiul 2013 alte venituri tehnice au constituit 10.3 mln .lei (venituri din regrese -

+.2. ntf".fei, ,oeoit Oin vdnzatea drepturilor litigioase cdhe Euromag Aktiengesellschaft -

5.7 m1n .lei. Cifra planificatd la acest capitol pentfu 2013 fiind de 3.5 mln.lei.

f) Reasigurare
i;;;;;t ;. raportare programul de reasigurare s-a executat in corespundere cu cifrele

planificate tr, 6orins55-planul pentru 2013. Volumul. ̂primelor transmise in reasigurare a

constituit 30.5 mln.lei sau cu+16,8% mai mult fa!6 de cifra planificata. Volumu-l despdgubirilor

recuperate din reasigurare u 
"on.titlit 

11.1 mil lei sau 91,9%. Comisioanele din activitatea de

1"*ig**" ur, 
"onrtltuit 

6.2 mln.lei sau 85,7o/o din cifra planific at6,, fapt explicabil-prin sc5derea

,votuiruiul primelor de asigur[ri preluate in asigurare pe auto-CASCO (din suma de
'17.82 

mln .lii planificate transmiterii in reasigurare, de facto sau transmis doar 16.1 mln'lei sau

89,9%).
g) Activitatea fi nanciari

Rezultatul din activitatea de investilii este de 2.8 mln .lei, ceea ce constituie 143,7% versus

cel planificat. Aceasta supra-executaxe este generati de creqterea volumului mijloacelor binegti

plasate in depozite bancare qi Hafiii de Valoare de Stat.
h) Rezultatul de Profit 9i Pierderi
Rezultatul financiar net pentru anul 20i3 este pozitiv 9i constituie 191,6 mii lei'

Neatingerea rczultatului finalciar plalificat pentru anul 2013 se explicS in mare parte de

creqteria voiumului de rezerve tehni ce (372,2Yo versus cifra planificatd)'

i) fluxul mijloacelor bineEti
trnpactut fluxurilor mijloacelor bdnegti asupra rezultatului financiar in anul 2013 este

pozitiv gi constituie 23.0 mil lei, inclusiv 9.6 mil lei incaslri din Yanzarea $earqelor dubioase gi

5.7 mil lei incasdri din realizarea regreselor.
j) Indicatori de solvabilitate
boeficientul de lichiditate Ia 3r.12.2013 constituie 2.99 gi corespunde normativelor in

vigoare, fiind mai mare ca 1'
" ilarla de solvabilitate disponibili constituie IO9.O%, qi corespunde normativelor in

vigoare, fiini mai mare de 100%, fapt care atestd cd Societatea este solvabild.

conform situaliei 1a 31.12.2013, rezervele tehnice brute au constituit 72.9 mln .lei sau

+32,lyo versus 31.12.2012. Activele admise pentru acoperire au crescut qi constituie
g7.6 mln.lei sau + 54,23%:o in comparalie c,t 37.72.2012, fiind inregistratd imbunitdlirea calit.dfii

acestora: volumul activelor neadmise pentru acoperire conform situaliei la 31'12.2013 a scdzttl

cu 10.3 mln.lei in comparalie cu aceiaqi perioada 2012 qi a constituit 23.5 mil lei.

II. PRINCIPALE RISCURI $I INCERTITUDINI
CU CARE SE CONFRUNTA SOCIETATEA

principalele riscuri cu care se confruntd Societatea in activitatea sa sunt:
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1) riscuri generale: sunt generate de for{ele naturii, de folosirea tehnicii sau de anumi}i

factori sociali gi einomici. no4etJ natorii pot declanqa calamitdli cu putemice efecte.distructive

int 
" "*", 

grindina, ploile toienliale, inundatiile, seceta, inghelul' cutremurele de pdmdnt'

incendiile. ndsnetul, alunecdrile de teren, pribuqiri, etc'
2) riscuri politice 9i administrative
3j riscuri 

^""orro-i"", 
sunt generate de 9r9$eya costurilor de afacere' de cregterea

prelurilor la utilitdli precum 9i de intensitatea inflaliei reflectati in preluri'
" '" 

i) riscuri 
'comerciaie 

contractuale: conftactarea asigurdrilor in rate, neexecutarea de

cdtre contractanlii asigurdrii sau asiguralii a obligaliilor contractuale din diferite cauze:

insolvabilitate, pierderea interesului asigurat, instrdinarea bunurilor' etc'

5) riscuri investi{ionale
6) riscuri financiare

, 7) riscuri tehnologice

III.MEDIULiNcoNTunAToRDEAFACERI$IOPORTUNITATILE
PROFESIONALE ALE ANGAJATILOR SOCIETATII

Strategia Societd}ii in domeniul resurselor rrmane este una pro-activa, rolul.determinant

avand formiea unui peisonal instruit si motivat pentru atingerea obiectivelor.afacerii.

Politica de resurse umane a Societdlii se axeaza pe urm5toarele direclii:

r cre$terea nivelului de competenta profesionala' orientata cdtre client;

, . obtinerea unei repartilii 
""hitiu.ut" 

a resurselor umane pe aria de vdnzare a operatorului,

n nc!i" d" specificul si ponderea activitdlilor desIE$urate pe spatii;

r instituirea unui sistem propriu de motivare personalului cu potenlial de performare la

standardele de competitivitat- cerute de mediul concurenlial national;

o construirea unei culturi organizalionale proprii;

. respectarea previziunilor financiare, respectiv redimensionarea resurselol umane la un

nivel de necesar strict tehnologic
in exerciliul financiar 201f Societatea a mentinut condiliile de temunerare^a muncrr

personalului administrativ al subdiviziunilor teritoriale ale societafii, introdus in anul 2012' carc

i-u joroedit a fi unul efectiv qi competitiv. Sistemul de remunemre utilizat permite menfinerea

at6tmotivfuiimateriale,catqimoraleaacestuigrupdeangaja}i'faptcaredirectacontribuitla
cregterea volumuiui de vdnzdri in perioada raportatb'

Societatea este interesatd in ridicarea nivelului profesional al angajaiilor sdi. In perioada

de gestiune in acest scop pe Uaza continua sau organilat seminare pentru angajafii antrena{i in

incheierea contractelor O" u.ig*ati privind utilizarea celor mai bune practici de v1nzdri'

,f""ifr"uf Contliliilor a" urig;rari in vigoare, produselor de asigurare v6ndute, specificul

firncliondrii SIAS RCA Data, etc.
Angajalii din cadru i"rro"a"r"i administrativ al oficiului central pe parcwsul anului

20T3alparticipatlaseminare,conferinlesaumeserotundeorganizatedeIFPS,.CNPF,CNAS
ii at. ii,rtlt lii, inclusiv intemalionaie, care _ au avut diferite obiecte: legisla,tia muncii,

^p."t"f .deimpozitareqi intocmirearapoartelor,aspectespecif icedeuti l izareaSIRFqi
altele.

IV. EVENIMENTELE IMPORTANTE CARE AU AVUT LOC DE LA FINELE

PERIOADEI DE GESTIUNE PANA U.

PREZENTAREA RAPORTULUI F'INANCIAR

Unevenimenti-po'tu' ' tcareaavutlocinperioadadelaf ineleperioadeidegestiune
pwn la prezentarea raportului financiar line cle instrdin*."? 9"- cale- llioyrul 

Euromag

iifing"r"f f r"ftaft a pactretuiui sau de acliuni in capitalul social al Societ6lii' In l'na noiembrie

l?iii 
"iil""-"r 

,,.t-it u nitiat aiminuare a p?nd la .0%o a participaliei *1". 
"i]l-lt1T jl 

capitalul

social al Societdlii prin instiainarea pachetului sAu d3 1qiuni ordinare nominative cu drept de vot

de{inute sau 524i84 unitdli, ce ieprezintd 93,786% din capitalul social al Societ6lii cAffe
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compania de asiguri austriacd Vienna Insurance Group AG. in conformitate cu Regulamenflrl

privind cerinlele-fald de aclionarii semnificativi ai asigurdtorilori reasigurdtorilor 9i condiliile

ialA de delinerea participaliilor caiificate ln capitalul social al asigurdtorului/ reasigurdtorului,

aprobat prin Hotararea ni. 73/3 din03.04.2008 a Comisiei Nalionale a Pielii_Financiare, la data

ie zg.oi.zo:r4 diminuarea participaiiei calificate a SC Euromag Aktiengesellschaft ql, _respectiv,
iobandirea parlicipaliei caiificate de catre vienna Insurance Group AG in capitalul social al

Societa,tii aiost aiizatdde cdtre Autoritatea de Supraveghere, iar la data 02.04.2014 l(anzaclia a

fost finisat6 gi compania Vienna Insurance Group AG a devenit aclionar al Societ5|ii.

l" r""i'f minlinerii indicatorilor de soivabilitate a.le Societdtii, in luna martie 2014,

consiliul de Supraveghere a1 societdlii, jinald cont de elaborarea variantei altemative a Business

planului pent; anul-201 4, Iegatd de cregterea bruscd a volumului de vAnzdri, irnegistratd in

iunile ianuarie gi februarie 2012, reieqind din interesele economice ale Societdlii, ceriniele Legii

cu privire la asigurari ce lin de normeie de prudenla in desfbqurarea activitatii, a informat

aqionar"l majoritar Euromag Aktinegesellschaft despre necesitatea finanldrii suplimentare din

partea aclionarilor Societdliiiatoratiacestei creqteri brugte in scopul menlinerii indicatorilor de

solvabilitate la nivelul prevdzut prin actele normative ale Autoritalii de supraveghere' Prin

urmare, ia data Zi .$.t1l1 aclionarul Euromag Aktinegesellschaft a - informat Societatea,

prec"- 
"a 

prin decizia consiliului sdu de Directori din 26.03.2014 a fost aprobat un aport

suplimentar la capitaiul propriu a1 Donaris Group SA in mSrime de Euro 200'000 in scopul

minlinerii indicatorilor cle iolvabilitate ale Societalii, suma cale 9i a fost viratd in contul

Societdlii.
' 

v. PERSPECTMLE DE DEZVOLTARE A SOCIETATII

Prognozace line de perspectivele de dezvoltare a Societalii in exerciliul financiar 2014 s'a

efectuai reiegind'din indicatorii atinqi in perioadd de gestiune precedentd, estimdrile surselor

inteme de finanlare a afacerii, tendinlele clizvoltarii pielii na{ionale de asigurari in urmdtolii fiei

ani consecutivi, inclusiv estimdrile 
"" 

1in d" depdqirea efectelor negative ale cizei economice,

inclusiv deprecierea valutei nalionale.
Pentru anul 2014 maragementul Societilii, in pofida situaliei dificile economice in !ard,

situaliei deloc u$oare pe piala de asigurdri, a pianificat cifrele business-planului in cregtere, se

preconizeazd atingerea cifrei'de vanzari de i0+.9 mltt .lei qi atingerea rezultatului financiar

pozitiv in marimJ de 3.75 mln.lei. Odatd cu cre$terea v6nztui1or, existd trendul de cregtere 9i

iespdgubirilor de asigurSri. Totugi managementui y-a depune toate eforturile pentru diminuarea

ratei Jaunei. Astfel, suma despdgubirilor este planificatd la nivel de 40.5 mln.lei sau cu 6,5%

mai pulin versus anul ZOt:; ciettuietile operalionale sunt planificate la nivel de. 37.1 mln'lei'

Modificarea rezervelor tehnice de asigurare este planificatd la nivel de 1.68 mln-lei, inclusiv

rezerva primei necagtigate - qe$terea cu 2.02 mln.lei 9i diminuarea rezervei. daunelor - cu

0.34 min .lei. cheltuielile de reasigurare sunt planificate la nivel de 28.6 mln .lei. S-a planificat

cfe$terea rezultatelor din activitatea investilionald.

vr. TNFORMATIT PRIVTND nASC UrnpAnaREA ACTI UNILOR SOCETATII

in amri de gestiune 2013 evenimentul privind rdscumpirarea acliunilor Societdtii nu a

avut loc. Societatea nu are acliuni de tezaur'

VII. INFORMATII PRIVIND REPR.EZENTANTELE

$T RETEAUA DE VANZARI A SOCIETATII
' 

Conform situaliei la 31.t2.2013 Societatea dispune de 136 subdiviziuni teritoriale (puncte

de v6nzdri) in care se desfiqoard activitatea licentiati, astfel fiind atins6 acoperirea nationald, din

care 21 su6diviziuni teritoriale au stafut de reprezentanla, situate in mun.Chigindu (5), mun'Bdlli

qi cele mai mari centre raionale 9i UTA Gagauzia (Anenii Noi, Cahul, Comlat, Ciadir-Lunga,

buuqeni, Criuleni, Drochia, Edinet, Hincegti, Ialoveni, Ocnila, Orhei, Soroca, $tefan-Vod6,
Ungheni).



VIII. GUVERNAREA CORPORATIVA A SOCIETATII

Recrrnoscdndimportanlamenlinerii$idezvoltadirelaliilorstabilelaJormareaguvemdrii
corporative, societatea 

"orrr*i"gt" 
retaliite sale cu clienlii, partenerii de afaceri,.reprezentanlii'

org]u.r"lo, de stat li administririi publice locale in.baza principiilor de profesionalism, rcspect qi

recunoa$tere reciprocd, orr"rtituti, respectdrii ,obligaliunilor 
reciproce' dg,zvdlyrii informatiei

,r"r"..., ptio.ltui"a negocierilor amiabile fald de examinare judiciara a problemelor'

Codul de guvemare corforativa al Societdlii 1f-o{ anrobat de Adunarea extraordinard

genera.ld a aclionaiilor din 21.06^.2012 9i publicat pe saitul SocietAtii www.donaris'nd' .
Societatea se confbrmeaz[ prevederilor di.t Cod.tl de guvemare corporativ[ $i respecta

principiile de :.-, 
- 

'!**ir" 
drepturilor qi intereselor ale aclionarilor: actionarii.informafi despre.convocdrile

adundrilor generale ill,"oo"r prevazuf de Statut, aclionarilor le se comunica deciziile

luate de Adundrile generale;
- administrare eficientd de c6ffe managementul Societ6'tii;
- distribuirii imputemicirilor intre organele de conducere 9i control;
- controlului eficient asupra activitdlii economico - financiare'

Auditul extem este efectuat de cdtre Societatea de Audit ,,Grant Thomton" SRl',Conform

""ri.ri"ro.urt.47,alin.(r)diniegea+07xyldin21.12.2006"cuprivirelaasigurSri"Societateaairprr" a" un contraci de, pre.tiri servicii actuariale, semnat cu Actuarul licenliat Verejan O'

ioioauta, conform a1in. Qtjlit. t ) ain acelagi articol al Legii 407-XVl, actuarul este obligat sd

p.*i"i" r"p"n"l actuarial u,,uA uf u.igutatorului intocmit in conformitate cu actele normative

ii" aot-itagi de supraveghere. Datoritl faptului, cd pdnd in prezent CNPF nu a elaborat vre-un

act normativ 
"*" 

* ."gt"-"ria metodotogia gi cerinlele fat6 de conlinutul acestuia, Actuarul

Societdjii este pus in imposibilitatea intocrlirii qi prezentdrii raporhrlui in ,cauz6' In contextul

;"1o, ;t";", Societatea nu clispune de raportul *'t r*iut un rul pentru exerciliul financim 2013.

_ transparenJei structurrilroprietalii 9i dezvdluirii informaliei: Raportul anual al societdtrii

este pubiicat in rwista ,,Capital Market" 9i pe sait-ul ei'
j respectdrii necondilionatd a normelor legale 9i etice in activitatea sa;

- cooperfii efective cu angajatii 9i remuneraliei echitabile ale acestora'- -irit 
o g.rti*" a adecvtrii, a iiscurilor Societatea a instituit 9i urmdreqte sistemul de

control intem qi gestiune a riscurilor:
a)Sistemuldecontrol intemalsocietd}i iesteorientatspreasigurarcaconformdri i

activitalii qi actelor ,ror-utiro. int"-e ale Societdlii cu cerinlele legislatiei, organelor,regulatorii

de stat, spre prev"rri.eu, o"pistureull fimitar"a .lscurilor financiare, operalionale gi a altor riscuri,

asigurarea veridicitdlii informaliei financiare'*---fj 
euia"nlu 

"orrtuUila 
ii- titt"t""f d9 raportgre al Societ6jii se efectueazd in conformitate

cu standardele Intemalionale de contabilitaie, Legea contabilitalii, regulamentele 9i actele

normative stabilite de catre autoritate de supravegheri' Rezultatele activitAtii se reflectd in bilant

;i;il';rp";". Periodicitatea volumul, fot'''n -:lu11*ea de intocmire se stabileqte de catre

autoritatea de supraveghere qi alte organe de resort din,Republica Moldova' . ..
c; Socieiatea Jrti-.La 

"onriolul 
asupra.veridicitilii raportdrii contabile.ca unul din cele

mai importante elemente ale controlului financiar. in scopul confirmdrii veridicitdlii raportdrii

financiare anuale, Societat"u pa*"" un audit extem, care este efectuat de o societatea de audit'

care nu are raporturi patrimoniale cu Societate sau cu acllonarll acestela;

d) organul executiv-J societdlii respectd o politica de investilii coerentd 9i compatibil'

iu obiectivele qi gradul de risc mediu, aptcanO o diversificare prudenti a activelor admise sd

prezinte rezewelele asigurare, in vederea evitirii dependenlei excesive_de * u.JiY,:.1" emitent'

i"-pG ii*,rin.ur.u u'.tiJor Societafi conduce in general la scbderea volatilitdlii valorii

activului net total prin reducerea riscului specific;



e) Toate :rianzacliile efectuate in cadru procesuiui de investire sunt verificate de cel pulin

doua persoane angajate din 
"udro 

,rr*ug"-eniului conform principiului de segregare a inilierii

gi controalele interne stabilite in cadru sistemului intem de

la minimizarea riscului operalional qi a altor riscuri non-

Managementul riscurilor cuprinde:
1i underwriting-ul (selectarea 9i acceptarea riscurilor)

2) lormare de rezerve;
3) gestiunea activelor Ei obligaliilor;
aj investilii, calitate, sigurania qi securitate,.inclusiv derivatele 9i obligaliile similare;

5j iichidiiatea 9i managementul concenhdrii riscurilor;

6i reasieurarea si alte iehdci de reducere a impactului riscurilor'

il##ffi"1^at"pt*1" organelor de conducere gi ale actionarilor sunt stabilite prin

statutul Societdlii gi regulamentele i-nteme. Exercitarea acestor imputemiciri qi drepturi sa

efectuat conform normelor legale stabilite:

extraordinie generale din 18.02.2013 Si di;01.03.2013, ad'narea ordinarb anualala data

22.04.2013);
- in pro""roi inifiat in septembrie 2013. de.c6tre actionarul majoritar. Euromag

Aktiengesellschalt prwind ii-irro*"u participaliei sale calificate in capitalul social al

Societafii prin irrst ain-eu fachetului de actiuni cdtre Vienna Insutance Group AG toli

;"6;ti au arlt posibilitatea de exercitare a dreptului de preempiiune;
_ in mod regulat sair linut qedinlele consiliului de Supraveghere qi qedinlele operative ale

organului executiv.
organ"edeconducerealesociet6}iiinconformitatecuStatutuleisunt:
- Adunarea generald a aclionarilor,
- Consiliul de SuPraveghere,
- Comisia de cenzori qi
- organul executiv unipersonal - Director General (Administrator)'

Conform situaliei la 3I Jt.2013 numdrul aclionarilor Societdlii este de 6 persoane juridice gi

lr:arzacliei de aprobarea acesteia.
De asemenea, Procedurile

management al riscurilor, conduc
financiare.

lusiv:

Consiliul de Supraveghere al Societdlii este compus din 3 persoane:

dl Brandstetter Christian - preqedinte;
dl Cecetov Andrei, membru;
dl Hirszfeld Ziemowit - membru.

. Pentru anul 2013 firnc1i,a comisiei de cenzori a Societalii conform, hotdrdrii .Adundrii
generale ordinare anuale a aclionaril or din 22.04.2013 a fost delegata firmei de audit,,Filst Audit

Intemafional" SRL.

Director General (administrator) al Societd{ii este Dinu Gherasim, re-aprobat in func}ie

prin hot6rArea Ad'ndrii denerale Extraordinare a aclionarilor Societdtii din 18'02'2013 pe o

perioadd de 4 ani.
8

Numirul de ac{iuni
(unitnf)

Cota in CaPitalul
social (7o)Nr.

d/o
Nume/denumirea actionarului

1 Buraciov Trifan 49 0,009
34 407 6,1542 Ciomiii Nicolae

3 Covanji Natalia 49 0,009
524 384 93,7864 Frrrnrnco Actienqessellschaft

49 0,0095 Gordeeva Irina
192 0,034

o SC.,PCF $arm" SRL
5s9 130 100,000TOTAL:


