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Prezentul Regulament in redactie noua este elaborat tindind cont de prevederile
Legiinr.1134/1997 privind Societatile pe Actiuni, actelor normative ale Autoritatii de Supraveghere
si Statutului in redactie noua a Companiei de Asigurari “Donaris Vienna Insurance Group” S.A. (in
continuare ,, Societate” sau ,,Compania”).

Prezentul Regulament determina statutul juridic, competenta, modul alegerii Consiliului de
Supraveghere (in cele ce urmeaza ,,Consiliu” sau ,,Consiliu de Supraveghere”), incetarea
competentelor sale, ordinea de interactiune a Consiliului cu alte organe de conducere si control ale
Societatii, drepturile, obligatiile si responsabilitatile membrilor Consiliului de Supraveghere, la fel
reglementeaza alte aspecte ale activitatii Consiliului de Supraveghere.

Prezentul Regulament, precum si toate modificarile si completarile la acesta se aproba de
catre Adunarea Generala a Actionarilor Societatii.

|. Dispozitii generale

1.1 Consiliul Societatii (Consiliul de Supraveghere) reprezinta interesele actionarilor in perioada
dintre adundrile generale si in limitele atributiilor sale, exercita conducerea generala si controlul
asupra activitatii societatii. Consiliul de Supraveghere al Societatii in activitatea sa Se conduce
de legislatia Republicii Moldova in vigoare, Statutul Societatii, deciziile Adunarilor Generale ale
actionarilor Societatii si de prezentul Regulament, precum si de alte documente interne ale
Societatii, aferente activitatii acestuia si deciziile Consiliului de Supraveghere.

1.2 Consiliul de Supraveghere al Societatii se subordoneaza Adunarii Generale a Actionarilor.

1.3 Daca Consiliul de Supraveghere al Societatii nu este format ori imputernicirile lui au expirat,
atunci functiile Consiliului le exercita Adunarea Generala a Actionarilor Societatii, in afard de
chestiunea privind convocarea si tinerea Adunarii Generale a Actionarilor.

1.4 Problemele ce tin de competenta Consiliului de Supraveghere al Societatii nu pot fi transmise
pentru examinare catre Organul executiv al Societatii, cu exceptia cazului cand imputernicirile
Consiliului ar fi expirat. In astfel de cazuri competentele de convocare si tinere a a Adunirii
Generale a actionarilor trec catre Organul executiv al Societatii.

1.5 Competentele membrului Consiliului de Supraveghere al Societatii nu pot fi transmise altor
persoane, inclusiv si altor membrii ale Consiliului

1.6 Deciziile Consiliului de Supraveghere al Societatii adoptate referitor la problemele ce tin de
competenta sa, sunt obligatorii pentru membrii Consiliului, organului executiv al Societatii si
pentru angajatii Societatii.

1. Atributiile Consiliului de Supraveghere

2.1. Consiliul de Supraveghere al Societatii are urmatoarele atributii:

a)  Permanent supravegheaza si tine sub control activitatea organului executiv al Societatii;

b) Examineaza conformitatea operatiunilor efectuate de Organul executiv cu cerintele
legislatiei in vigoare, prevederile prezentului Statut si deciziile Adunarilor Generale a
actionarilor;

€) Prezinta Adunarii Generale a actionarilor raportul anual cu privire la activitatea sa si
functionarea Societatii, precum si informatia privind remunerarea persoanelor cu functii de
raspundere ale Societatii. Raportul anual al Consiliului de Supraveghere va fi intocmit in
conformitate cu legislatia privind piata de capital si regulamentul Consiliului;

d)  Reprezinta Societatea in relatiile cu organul executiv;

e) numeste si revoca din functie membrii organului executiv, stabileste cuantumul retributiei
muncii membrilor organului executiv, inclusiv remuneratiei suplimentare si compensatiilor,
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in limitele stabilite de Adunarea general,

f)  negociaza si conclude contractele de munca (management) cu membrii organului executiv —
in cazul dat Consiliul este reprezentat de presedintele acestuia, sau, in caz de absenta lui —
de catre Vice-presedintele Consiliului in comun cu ceilalti membrii Consiliului;

g) aproba Regulamentul Organului executiv al Societatii,

h)  prezintdi Adunarii generale normativele de distribuire a profitului net sau acoperirii de
pierderi, si

i) aproba distribuirea atributiilor si subordonarea departamentelor structurale ale Societatii
intre membrii Organului Executiv, la propunerea organului executiv;

J)  decide cu privire la directiile prioritare de activitate a Societatii;

k)  aproba modul de instiintare a actionarilor despre tinerea adunarii generale, precum si modul
de prezentare actionarilor a materialelor de pe ordinea de zi a adundrii generale pentru a se
lua cunostinta de ele;

[)  aproba darile de seama trimestriale ale Organului executiv;

m) aproba hotararile privind deschiderea, transformarea sau dizolvarea sucursalelor, privind
numirea si eliberarea din functie a conducatorilor lor, precum si modificarile si completarile
operate in statut in legatura cu aceasta,;

n) decide cu privire la convocarea adunarii generale a actionarilor si, daca e cazul, executa
hotararea adunarii generale a actionarilor privind desfasurarea adunarii prin mijloace
electronice conform art.16 din Statutul Societatii, de asemenea decide cu privire la
intocmirea listei candidatilor pentru alegerea organelor de conducere ale Societatii;

0) aproba valoarea de piata a bunurilor care constituie obiectul unei tranzactii de proportii;

p) decide cu privire la incheierea tranzactiilor de proportii prevazute la art.82 alin.(1) din Legea
privind societatile pe actiuni $i a tranzactiilor cu conflict de interese ce nu depasesc 10% din
valoarea activelor Societatii conform ultimelor situatii financiare;

q) incheie contracte cu organizatia gestionara a Societatii;

r)  aproba prospectul ofertei publice de valori mobiliare;

S)  aproba darea de seama asupra rezultatelor emisiunii $i modificd in legaturd cu aceasta
statutul Societatii;

t) aproba decizia cu privire la emisiunea obligatiunilor, cu exceptia obligatiunilor convertibile,
precum si darea de seama asupra rezultatelor emisiunii de obligatiuni;

u) decide, in cursul anului financiar, cu privire la repartizarea profitului net, la folosirea
capitalului de rezerva, precum si a mijloacelor fondurilor speciale ale Societatii;

v)  face, la adunarea generala a actionarilor, propuneri cu privire la plata dividendelor anuale si
decide cu privire la plata dividendelor intermediare;

w) aproba fondul sau normativele de retribuire a muncii salariatilor Societatii;

X)  decide cu privire la aderarea Societatii la asociatie sau la o altd uniune;

y)  decide cu privire la instrainarea actiunilor de tezaur prin expunerea lor la vanzare publica.

2.2.Urmatoarele tranzactii §i acte trebuie sd fie subiectul aprobarii prealabile a Consiliului de
Supraveghere:

a)  achizitionarea, dispozitia, grevarea, lichidarea si incetarea de participatii in alte companii;

b) achizitionarea, dispozitia si grevarea de bunuri imobiliare;

€c)  imprumuturi sub orice fel de obligatiuni, imprumuturi sau credite, precum si acceptarea de
datorii pentru obligatiuni, imprumuturi si credite, in cazul in care astfel de imprumuturi sau
credite depasesc 1 (unu) mln. lei in orice caz aparte sau agregat in orice an fiscal, respectand
cerintele actelor normative ce reglementeaza activitatea de asigurari;

d) investitii sub forma de un plan de investitii aprobat; daca limita investitiilor de
1 (unu) min. lei este depasita;

e)  emiterea si listarea de valori mobiliare pe orice bursda de valori sau pe o altd piata, cu
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conditia ca Consiliul a fost imputernicit de catre Adunarea Generala a emite noi actiuni;
acordarea de credite, precum si asumarea raspunderii pentru obligatiuni, imprumuturi si
credite, in orice caz cand cuantumul de 1(unu) mln. lei pe an este depasit, respectand
cerintele actelor normative ce reglementeaza activitatea de asigurari

decide in unanimitate privind incheierea tranzactiilor de proportii, aga cum este definit in
art. 44 din Statutul Societatii si art. 81 din Legea privind societatile pe actiuni, al caror
obiect il constituie bunuri in valoare de peste 25% si nu mai mult de 50% din activele
Societatii potrivit ultimelor situatii financiare intocmite pana la luarea deciziei de incheiere
a acestei tranzactii si a tranzactiilor cu conflict de interese, asa cum este definit in art. 46
din Statutul Companiei si art. 84 din Legea privind societatile pe actiuni, ce nu depasesc
10% din valoarea activelor Societatii conform ultimului raport financiar pana la luarea
deciziei de incheiere a acestei tranzactii;

determinarea a principilor generale politicii business a Societatii;,

practicare sau refuzul de a practica anumite clase de asigurdri generale cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare;

aprobarea eliberarii Imputernicirilor (procurilor) executivilor Societatii care vor actiona in
calitate de ofiteri autorizati si incheierea contractelor cu acestia;

acceptarea functiei de membru al Consiliului sau organului executiv sau a directorului
executiv in alte companii, precum si prestarea de servicii si/sau lucrului remunerat de catre
membrii organului executiv paralel cu activitatea lor in cadrul Societatii, Cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare;

incheierea oricdror tranzactii in calitate de garant sau obligatii de insolvabilitate pentru
oricare altd persoana, cu exceptia celor prevazute in buget (astfel cum este prevazut de catre
Adunarea Generala);

incheierea oricaror tranzactii in afara cursului obisnuit de business;

acceptarea de catre o persoana care a detinut o pozitie importanta in cadrul auditorului
extern, auditorul Grupului, auditorului unei companii afiliate sau de catre contabilul
certificat care a semnat opinia de audit sau a unei persoane care activeaza pentru el, a unei
pozitiei cu functii de raspundere sau de conducere 1n cadrul Societatii, pe parcurs de doi ani
din data emiterii opiniei de audit si in masura in care nu este interzis de lege;

emiterea de instrumente financiare derivate,

aprobare bugetului de venituri si cheltuieli, i, daca este aplicabil, a business planului pentru
exercitiul financiar urmator, precum si a directiilor prioritare de activitate a Societatii,
numirea organelor de conducere ale companiilor consolidate si afiliate Societatii;
autorizarea oricaror emiteri de titluri de capital sau drepturilor in privinta acestora, cu
exceptia celor, emiterea carora este in competenta Adunarii Generale;

fiecare modificare (crestere sau diminuare) in investitiile de participarile Grupului din care
fac parte bunurile de capital ale Societatii. Acest lucru se aplica prin analogie, in cazul in
care participarea la un grup afiliat este fondata ca urmare a unei achizitii.

Totodata, urmatoarele chestiuni necesitd aprobare din partea Consiliului de Supraveghere:

a) planificarile anuale, inclusiv de prime, costuri si venituri;
b) planificarea financiara, inclusiv alocarea strategica a activelor;
€) planificarea anuala de dezvoltare activelor.

Consiliul de Supraveghere al Societatii poate determina si lista altor tipuri de tranzactii care

pot fi efectuate cu aprobarea acestuia si respectand prevederile legislatiei in vigoare.
Chestiunile ce tin de competenta Consiliului de Supraveghere al Societatii nu pot fi transmise
spre examinare Organului ei executiv. Prin derogare de cerinta data, in cazul cand
imputernicirile Consiliului au incetat, imputernicirile de pregatire si tinere a Adunarii generale
a actionarilor le exercita Organul executiv al Societatii.
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In afara de atributiile stabilite la p. 2.1.- p.2.3 din prezentul articol, la decizia Adunarii generale
a actionarilor, membrii Consiliului de Supraveghere pot exercita si atributiile membrilor
Comitetului de Audit.

In scopul organizarii activitatii sale eficiente, Consiliul de Supraveghere al Societitii este in
drept, la discretia sa, sa creeze comitete ori grupuri de lucru, sa atraga experti pentru
indeplinirea deciziilor Adundrii Generale a Actionarilor ori a Consiliului, la fel si pentru
efectuarea controlului asupra executarii lor. Comitetele si grupurile de lucru efectucaza
activitatea sa in corespundere cu cerintele/planurile aprobate de catre Consiliul de
Supraveghere.

I11. Drepturile, obligatiunile si responsabilititile
membrilor Consiliului de Supraveghere

Intru exercitarea drepturilor si obligatiunilor sale membrii Consiliului de Supraveghere trebuie
sd actioneze in interesele Societatii, sd exercite drepturile sale si sd-si indeplineasca
obligatiunile fatd de Societate intelept si constiincios, respectand legislatia in vigoare.

In desfasurarea activititilor sale membrii Consiliului Societatii au dreptul:

a) Saia cunostinta cu procesele verbale ale Adunarilor Generale ale actionarilor Societatii, ale
sedintelor Consiliului de Supraveghere, cu incheierile si rapoartele Comisiei de cenzori,
Comitetului de Audit, entitatii de audit, rapoartele si procesele verbale ale sedintelor
Consiliului de Administratie al Societatii, procesele verbale ale verificarilor activitatii
Societatii de catre persoanele/organele competente, la fel si alte oricare documente ale
Societatii;

b) Sa-si exprime punctul de vedere, inclusiv opinii speciale referitor la diferite probleme ce tin
de competenta Societatii;

€) Sa inainteze propuneri privind modalitatea de activitate a Societatii, sa inainteze chestiuni
pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului de Supraveghere, precum si sa ceara convocarea
sedintelor extraordinare ale Consiliului;

d) Prin Decizia Consiliului de Supraveghere sa inainteze chestiuni pentru a fi examinate in
cadrul sedintelor Organului Executiv, precum si in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor;

e) Prin Decizia Consiliului de Supraveghere a respinge includerea unei chestiuni pe ordinea de
zi a Adundrii Generale anuale a Actionarilor ori a candidatilor in lista de candidaturi pentru
votarea la alegerile organelor de conducere, daca:

I) intrebarea propusa de a fi inclusa pe ordinea de zi a Adundrii Generale nu tine de
competenta Adunarii Generale, ori

i) datele despre chestiunile propuse ori a candidaturilor inaintate nu sunt complete in
corespundere cu legislatia in vigoare;

Iii)  actionarii ce au inaintat propunerea detin mai putin de 5% din actiunile cu drept
de vot ale Societatii;

f) Sa solicite de la alti membri ai Consiliului de Supraveghere, de la persoanele cu functii de
raspundere si de la angajatii Societatii executarea deciziilor Adunarii Generale a Actionarilor
si a Consiliului de Supraveghere;

g) Sa ceara de la alti membri ai Consiliului de Supraveghere respectarea prezentului
Regulament si indeplinirea obligatiunilor sale;

h) Sa conteste actiunile si deciziile Consiliului de Supraveghere al Societatii in ordinea stabilita
de legislatia in vigoare;

i) Sa-si dea demisia in orice moment cu un preaviz in forma scrisda depus catre Consiliul de
Supraveghere al Societatii cu nu mai putin de 30 de zile;
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J) Sa procure ori sa instraineze valorile mobiliare ale Societati, la fel si valorile mobiliare ale
tertilor ce participa in tranzactiile cu Societatea, ori care presupun o atare actiune doar in
conditiile stipulate de legislatia cu privire la piata de capital pentru persoanele ce au acces la
informatia confidentiala a Societatii;

K) Sa exercite alte actiuni prevazute de legislatia in vigoare ori de prezentul Regulament.

In perioada exercitarii functiilor sale, membrii Consiliului de Supraveghere pot primi
recompense si lor li se pot rambursa cheltuielile legate de indeplinirea functiilor de membru al
Consiliului de Supraveghere in volumul stabilit de catre Adunarea Generala.

In perioada exercitarii activitatii sale membrii Consiliului de Supraveghere al Societatii sunt

obligati:

a) Sa respecte prevederile Statutului Societitii si prezentului Regulament, sa indeplineasca
deciziile luate de catre Adunarea Generala a Actionarilor Societatii;

b) Sa participe la activitatea Consiliului de Supraveghere al Societatii,

c) Saintreprinda orice masuri intru sporirea eficientei activitatii operationale a Societatii;

d) In decurs de 15 zile din momentul primirii cererii de convocare a Adunirii Generale
extraordinare a actionarilor si ia decizia privind convocarea Adundrii Generale si sa
asigure informarea actionarilor despre aceasta, ori sd ia decizia despre refuzul privind
convocarea Adunarii Generale si sd expedieze decizia respectiva persoanelor ce au solicitat
convocarea ei;

e) Saintocmeasca Raportul Anual al Consiliului de Supraveghere cu nu mai putin de 15 zile
pana la data desfasurarii Adunarii Generale anuale a Actionarilor;

Membrii Consiliului Societatii, fiind persoane cu functii de raspundere si afiliate ale Societatii

sunt obligati:

a) Sa informeze Comisia Nationala a Pietei Financiare despre tranzactiile lor cu valorile

mobiliare ale Societatii, in cazurile si ordinea stabilita de legislatia in vigoare;

b) Sa informeze in scris Societatea despre procurarea de catre ei a valorilor mobiliare ale
Societatii, cu indicarea claselor si cantitatii lor, in decurs de 10 zile din momentul efectuarii
tranzactiei,

c) Sa informeze trimestrial in forma scrisd Societatea despre cantitatea totala a actiunilor
Societatii ce le poseda;

d) Sa pastreze secretul comercial al Societatii si sa nu divulge informatia confidentiala despre
activitatea Societatii, ce le-a devenit cunoscuta in procesul activitatii lor,

Totodata Membrii Consiliului de Supraveghere nu au dreptul:

a) Sa transmitd informatia confidentiala catre persoane interesate care o pot folosi in
detrimentul societatii, ori in scopul executarii tranzactiilor obiectul carora sunt valorile
mobiliare ale Societatii;

b) Sa influenteze la efectuarea tranzactiilor de catre persoanele terte, obiectul carora sunt
valorile mobiliare ale Societatii.

In cazul ludrii deciziilor ori a exercitirii activitatii ce contravin Statutului Societitii, legislatiei

in vigoare, prezentului Regulament si care au adus prejudiciu material Societatii, membrii

Consiliului de Supraveghere al Societatii poarta raspundere materiald pentru prejudiciile

cauzate Societatii prin actiunile (ori inactiunile) sale. In acest caz membrii Consiliului de

Supraveghere care au votat impotriva deciziei ce a dus la prejudicierea Societatii, ori Cei care

Nu au participat la vot si a caror opinie individuala este inclusa in procesul verbal al sedintei
Consiliului, nu pot fi trasi la rdspundere.

La determinarea cauzelor si marimii raspunderi membrilor a Consiliului de Supraveghere al

Societatii trebuie sa fie luate in considerare conditiile obisnuite de antreprenorial si alte
circumstante ce sunt importante pentru afacere.
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In cazul cand, in corespundere cu cele stipulate in prezentul compartiment, poarti
responsabilitate mai multe persoane, atunci responsabilitatea lor fata de Societate este solidara.
Daca actiunile comise de catre membrii Consiliului de Supraveghere al Societitii, cu abuz de
competente, ori prin incdlcarea lor, vor fi ulterior aprobate de catre Adunarea Generald a
Actionarilor si vor fi recunoscute ca efectuate in interesele ei, atunci responsabilitatea pentru
aceste actiuni trece catre Societate.
Decizia cu privire la tragerea la rdspundere ori scutirea de responsabilitate a membrilor
Consiliului de Supraveghere al Societatii o adopta doar Adunarea Generala a Actionarilor.

IV. Alegerea membrilor Consiliului de Supraveghere
si sistarea imputernicirilor lor.

Consiliului de Supraveghere al Societdtii este ales de catre Adunarea generala a actionarilor pe
un termen de maximum 4 ani si in componenta de pana la sapte (7) persoane inclusiv. Aceleasi
persoane pot fi realese un numar nelimitat de ori. Componenta numericd a Consiliului de
Supraveghere poate sa fie para sau impara, dar nu poate fi mai mica de 3 persoane. Componenta
numericd exactd a Consiliului de Supraveghere va fi determinatd prin decizia respectiva a
Adunarii generale.
Membru al Consiliului de Supraveghere poate fi orice persoana fizica, care corespunde cerintelor
inaintate prin Legea cu privire la asigurari si actele normative ale Autoritatii de Supraveghe fata
de persoanele cu functii de raspundere ale asiguratorilor/reasiguratorilor, intrunind in acest sens
criteriile de integritate profesionald, buna reputatie, calificare si experienta stabilite in actele
normative, pentru asigurarea unei administrari prudente si eficace a Societatii. Persoana inaintata
in functia de membru al Consiliului Societatii trebuie sa demonstreze o buna intelegere a
activitatii, directiilor strategice si a riscurilor la care este expusa Compania.
Este incompatibild cu functia de membru al Consiliului de Supraveghere persoana fizica care:
a) are antecedente penale nestinse;
b) ocupa concomitent functii de raspundere in cadrul intermediarilor in asigurari si/sau in
reasigurari in Republica Moldova;,
€) cade sub incidenta art.65 alin.(4) din Legea nr.1134/1997 privind societatile pe actiuni
(‘este membru a mai mult de cinci Consilii ale altor societati pe actiuni inregistrate in
Republica Moldova);
d) este supusa unei masuri de ocrotire;
e) este membru organului executiv sau un reprezentant al organizatiei gestionare a
Societatii;
f) cade sub incidenta altor restrictii stipulate prin actele legislative.
Consiliul de Supraveghere al Societatii este ales de Adunarea Generald a Actionarilor prin vot
direct, care poate fi atat deschis, cat si secret. Hotararea privind alegerea membrilor Consiliului
Societatii se ia cu 2/3 din voturile reprezentate la Adunarea Generala.
La propunerea Adundrii generale poate fi aleasa o rezervd a Consiliului Societatii pentru
completarea componentei de baza in cazul retragerii membrilor lui. Rezerva se alege in modul
stabilit pentru alegerea Consiliului Societatii. Subrogarea membrilor consiliului Societatii
retrasi se efectueaza de catre Consiliul Societatii din rezerva aleasa si se face in ordinea celui
mai mare numar de voturi intrunit de membrul/membrii din rezerva.
Salariatii Societatii pot fi alesi in Consiliul Societatii, dar ei nu pot constitui n el majoritatea,
cu exceptia cand acestia sunt si actionari ai Societatii.
Prin hotdrarea adundrii generale a actionarilor, imputernicirile oricarui membru al Consiliului
Societatii pot inceta inainte de termen.
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Imputernicirile Consiliului Societitii inceteazi din ziua:
a) anuntarii hotararii adunarii generale a actionarilor cu privire la alegerea noii
componente a consiliului societatii; sau
b) anuntarii hotararii adunarii generale a actionarilor cu privire la incetarea inainte de
termen a imputernicirilor componentei precedente a consiliului societatii, in cazul in care
0 noud componenta nu a fost aleasa; sau
C) expirarii termenului de imputerniciri Stabilit la alin. 4.1. din prezentul articol; sau
d) reducerii componentei Consiliului Societatii cu mai mult de jumatate, daca totodata
rezerva Consiliului societatii a fost epuizata sau nu a fost aleasa.
In cazul in care componenta Consiliului Societatii ales s-a redus cu mai mult de jumatate fatd
de componenta numericd a acestuia, stabilitd prin hotararea Adunarii generale a actionarilor,
Societatea este obligata, in termen de 30 de zile din data producerii evenimentului respectiv,
sd convoace adunarea generald extraordinard a actionarilor pentru alegerea unei noi
componente a Consiliului.
In cazul alegerii membrilor consiliului Societitii la adunarea generald extraordinari a
actionarilor sau la adunarea convocata repetat se vor respecta prevederile articolul 51 si art.
53 (7) din Legea privind societatile pe actiuni si se vor aplica procedurile stabilite pentru
tinerea adunarii generale ordinare anuale.
Daca Consiliul Societatii nu a fost infiintat, nu intruneste cvorumul necesar sau imputernicirile
lui au Incetat, atributiile Consiliului, cu exceptia celor de convocare si de desfasurare a adunarii
generale a actionarilor, sunt exercitate de catre Adunarea generala a actionarilor.
In raporturile dintre Societate si persoanele care alcatuiesc Consiliul Societatii se aplica, prin
analogie, regulile mandatului.

V. Presedintele Consiliului de Supraveghere

Presedintele Consiliului de Supraveghere se alege prin vot unanim al membrilor Consiliului la
prima sedinta a Consiliului §i pe un termen egal cu mandatul membrilor Consiliului, care nu
poate depasi termenul stabilit la art.4. din prezentul Regulament, daca altfel nu este prevazut
prin hotararea Adunarii Generale. Aceiasi modalitate poate fi utilizata si pentru alegerea
Vice-presedintelui Consiliul al Societatii.

Presedintele Consiliului de Supraveghere al Societatii are urmatoare atributii:

a) organizeaza activitatea Consiliului;

b) convoaca sedintele Consiliului Societatii ori organizeaza votarea prin corespondenta,
elaboreaza agenda sedintelor, prezideaza sedintele, organizeaza intocmirea procesului verbal
al sedintelor;

c¢) include candidaturile pentru functia de membru Organului executiv al Societatii, luand in
considerare obligatoriu cerintele actionarilor, ce detin nu mai putin de 5% din actiunile cu
drept de vot ale Societatii;

d) incheie contractele de munca cu membrii organului executiv al Societatii;

e) distribuie obligatiunile intre membrii Consiliului de Supraveghere;

f) inainteazd propunerile referitor la volumul remunerarii pentru exercitarea functiilor
membrilor Consiliului de Supraveghere;

g) semneaza procesele verbale ale sedintelor Consiliului si alte documente ce tin de competenta
Sa.

h) in baza deciziilor Consiliului de Supraveghere emite dispozitii, ce sunt obligatorii pentru
indeplinire de catre membrii Organului executiv al Societatii si de catre angajatii sai;
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1) prezideaza Adunarile Generale ale actionarilor Societatii, in cazul cand adunarea nu alege
alta persoana;

J) reprezinta pozitia Consiliului de Supraveghere la Adunarile Generale ale Actionarilor;

K) 1inainteaza candidaturi pentru functia de Vice - presedinte si secretar al Consiliului de
Supraveghere;

I) organizeaza sistemul de control ce tine de respectarea de citre Societate, in cadru
desfasurarii activitatii sale, cerintelor legislatiei in vigoare, deciziilor Adunarii Generale a
Actionarilor, a Statutului si a documentelor de guvernata interne ale Societatii;

m)exercita alte atributii ce sunt prevazute de legislatia in vigoare, deciziile Adunarilor Generale
a Actionarilor.

Presedintele Consiliului de Supraveghere este in drept sa ceara rapoartele despre activitatea

fiecarui membru al Consiliului, despre activitatea Organului executiv al Societatii, inclusiv

pentru pregatirea raportului anual al Consiliului de Supraveghere al Societatii.
In absenta presedintelui Consiliului de Supraveghere al Societitii functiile acestuia le exercita
vice - presedintele sau unul dintre membrii Consiliului Societatii, desemnati pentru aceasta prin
decizia Consiliului aprobata cu majoritatea voturilor membrilor Consiliului prezenti la sedinta
respectiva.

VI. Sedintele Consiliului de Supraveghere

Modul de organizare, termenii de convocare si tinerii sedintelor Consiliului de Supraveghere al
Societatii sunt determinate de legislatie, Statutul Societatii si de prezentul Regulament.
Sedintele Consiliului Societatii pot fi ordinare si extraordinare si tinute cu prezenta membrilor
sai, prin corespondenta, prin mijloace electronice sau sub formd mixtd. La desfasurarea
sedintelor Consiliului Societdtii prin mijloace electronice, Societatea va respecta toate
prevederile referitoare la tinerea Adundrii generale a actionarilor prin mijloace electronice,
prevazute de art.20 din Statutul Companiei.
Sedintele ordinare ale Consiliului Societatii se {in numai rar de o data pe trimestru.
Sedintele Consiliului Societatii se convoaca de presedintele acestuia, sau in lipsa acestuia de
catre Vice- presedintele:
a) din initiativa sa;
b) la cererea unuia dintre membrii Consiliului Societatii;
c) lacererea actionarilor care detin cel putin 5% din actiunile cu drept de vot ale
Societatii;
d) lacererea Comisiei de cenzori sau a entitatii de audit a Societatii;
e) la propunerea organului executiv al Societatii.
Cererea de convocare a sedintei ce nu parvine de la Presedintele Consiliului de Supraveghere
trebuie sa contind urmatoarele date:
- numele persoanei care solicitd organizarea sedintei;
- chestiunile ce se Tnhainteaza pe ordinea de zi a sedintei;
- cauzele formulate succint si in mod clar privind includerea acestor chestiuni pe ordinea de
zi a sedinteli.
In cererea despre convocarea sedintei pot fi incluse proiectele de decizii pentru chestiunile

propuse. Presedintele Consiliului de Supraveghere este obligat pe parcursul a 5 zile lucratoare din
ziua prezentarii unei astfel de cererii sa convoace sedinta Consiliului de Supraveghere.
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6.6. La organizarea sedintei Consiliului de Supraveghere, Presedintele Consiliului stabileste:

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

- forma, termenii, locul si ora desfasurarii sedintei,

- ordinea de zi a sedintei,

- lista informatiei (materialelor), necesare pentru examinarea chestiunilor de pe ordiene de zi

in cadru sedintei,

- proiectele deciziilor asupra chestiunilor de pe ordinea de zi a sedintei.

Notificarea membrilor Consiliului de Supraveghere privind organizarea sedintelor se
efectueaza prin expedierea in adresa lor a unor avize, trimise la adresele electronice (email).
Avizul va cuprinde data, locul, timpul si agenda sedintei. Materialele pentru sedinta convocata
a Consiliului la fel vor fi expediate fiecarui membru al Consulului prin posta electronica.

In cazul organizirii sedintei Consiliului de Supraveghere tinuta prin corespondenta, fiecarui
membru al Consiliului suplimentar sunt expediate proiectele deciziilor asupra fiecarei chestiuni
de pe ordinea de zi.

Materialele pentru sedintele Consiliului de Supraveghere sunt pregatite de catre membrii
organului executiv al Companiei la dispozitia Presedintelui Consiliului de Supraveghere si sunt
prezentate membrilor Consiliului de Supraveghere din timp, or, conform deciziei presedintelui
Consiliului — in cadrul sedintei convocate.

Cvorumul necesar pentru tinerea sedintei Consiliului Societdtii il constituie prezenta
majoritatii simple din membrii alesi ai acestuia (in cazul in care componenta Consiliului ales
este impara), si prezenta cel putin a jumatate din membrii alesi ai acestuia (in cazul in care
componenta Consiliului ales este para).

La sedintele Consiliului Societatii, fiecare membru al lui detine un vot. Transmiterea votului
de cétre un membru al Consiliului Societatii altui membru al Consiliului sau altei persoane nu
se admite.

Deciziile Consiliului Societarii se iau cu votul majoritarii simple a membrilor lui prezenti la
sedinta. In caz de paritate de voturi, votul presedintelui Consiliului Societatii este decisiv, cu
exceptia cazurilor stabilite de legislatia in vigoare si cand decizia trebuie sa fie adoptata
unanim.

Procesul-verbal al sedintei Consiliului Societatii se intocmeste in termen de 5 zile de la data
tinerii sedintei, in cel putin doua exemplare, si va cuprinde:

a) Data, locul si forma tinerii sedintei;

b) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedinta, inclusiv ale
presedintelui si secretarului sedintei;

c) ordinea de zi;

d) tezele principale ale cuvantarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui si
prenumelui vorbitorilor;

e) rezultatul votului si deciziile luate;

f) anexele la procesul-verbal.

Fiecare exemplar al procesului-verbal al sedintei Consiliului Societatii va fi semnat de
presedintele, iar in cazul absentei lui, de vicepresedinte si secretarul sedintei, precum si de un
membru al Consiliului Societatii.

La luarea deciziilor in cadrul sedintei Consiliului de Supraveghere tinute prin corespondenta,
opiniile membrilor Consiliului de Supraveghere exprimate in forma scrisa si semnate personal
de ei sunt anexate la procesul verbal al sedintei Consiliului de Supraveghere.

6.16. In situatii de urgentd, decizia Consiliului de Supraveghere poate fi luata prin corespondenta, in

scris, prin posta electonica (e-mail) sau prin mijloace electronice cat mai curand posibil. In
astfel de cazuri procesul verbal al sedintei Consiliului de Supraveghere va fi semnat de catre
toti membrii Consiliului de Supraveghere, in caz contrar se considera ca decizia nu a avut loc.
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6.17.Sedintele Consiliului de Supraveghere se organizeaza, de obicei, la sediul Societatii.
Presedintele Consiliului de Supraveghere poate determina si un alt loc de tinere a sedintelor.

6.18. Societatea este obligatd s prezinte contra platd copiile proceselor verbale ale sedintelor
Consiliului de Supraveghere si rapoartele anuale ale Consiliului la cererea Comisiei de cenzori,
entitatii de audit, actionarilor, custozilor de actiuni ori a posesorilor obligatiunilor Societatii.

6.19. Societatea este obligata se asigure pastrarea timp de 10 ani a proceselor verbale a sedintelor
Consiliului de Supraveghere si a rapoartelor anuale ale Consiliului la sediul Societatii.

VII. Dispozitii finale
7.1. Daca 1n cazul modificarii legislatiei si actelor normative ale Republicii Moldova, anumite
articole din prezentul Regulament vor fi in contradictie cu acestea, atunci aceste articole isi pierd

valabilitatea, iar membrii Consiliului de Supraveghere sunt obligati sa se ghideze de prevederile
legislatiei si ale actelor normative in vigoare.
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