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Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Legea Republicii Moldova
nr.1134/1997 ,Privind Societatile pe Actiuni”, cu Statutul Companiei de Asiguriiri  “Donaris
Vienna Insurance Group” S.A. (denumiti in continuare .» Societate™),

Prezentu] Regulament determini statutul juridic, competenta, modul alegerii Consiliului
de Supraveghere (in continuare denumit »Consiliu de Supraveghere”), incetarea competentelor
sale, ordinea de interactiune a Consiliului cu alte organe de gestiune §i control ale Societitii,
drepturile, obligatiile si responsabilititile membrilor Consiliului de Supraveghere, la fel
reglementeazi alte aspecte ale activitafii Consiliului de Supraveghere.

Prezentul Regulament, cit si toate modificarile §i completirile la acesta se aproba de
cdtre Adunarea Generala a Actionarilor Societtii.

I. Dispozitii generale

1.1 Consiliul de Supraveghere al Societdfii reprezint interesele actionarilor in perioada intre
organizarea Adunirilor Generale si In limitele competentelor sale realizeaza administrarea
$i controlul activitagii Societfii.

1.2 Consiliul de Supraveghere al Societdtii in activitatea sa se conduce de legislatia Republicii
Moldova in vigoare, Statutul Societafii, deciziile Aduniriior Generale ale actionarilor
Societatii si de prezentul Regulament, precum §i de alte documente interne ale Societitii,
deciziile Consilinlui de Supraveghere.

1.3 Consiliul de Supraveghere al Societitii se subordoneazi Adunarii Generale a Actionarilor,
Consiliul de Supraveghere al Societdfii prezintd Adunirii Generale a Actionarilor raportul
anual despre activitatea sa si activitatea Societdtii, pregitit in corespundere cu legislatia cu
privire la valorile mobiliare, cu Statuty] Societatii si prezentul Regulament, la fel si
informatia despre remunerarea persoanelor cu functii de raspundere ale Societatii.

1.4 Daci Consiliul de Supraveghere al Societitii nu este format ori competentele sale sunt
expirate, atunci functiile Consiliului le executd Adunarea Generald a Actionarilor Societatii,
in afard de pregitirea §i finerea Adunirii Generale a Actionarilor.

1.5 Problemele ce tin de competenfa Consiliului de Supraveghere al Societatii nu pot fi
fransmise pentru examinare ciitre Organul executiv al Societatii, cu exceptia cazurilor cand
competenfele Consilivlui ar fi expirate. In aceste cazuri competentele de organizare si
desfigurare a Adunirii Generale a actionarilor trec citre organul executiv al Societtii.

1.6 Competentele membruluj Consiliului de Supraveghere al Societitii nu pot fi transmise altor
persoane,

1.7 Deciziile Consiliului de Supraveghere al Societatii adoptate referitor la problemele ce fin de
competenta sa, sunt obligatorii pentru membrij Consiliului, organului executiv al Societitii
§1 pentru angajatii Societatii.

IT. Competentele Consiliului de Supraveghere

2.1.Consiliul de Supraveghere al Societétii are urmatoarele atributii:

a) Permanent supravegheazs $i fine sub control activitatea organului executiv al Societitii;

b) Examineazi conformitatea operatiunilor efectuate de Organul executiv cu cerintele
legislatiei in vigoare, prevederile prezentului Statut si deciziile Adunirilor Generale a
acfionarilor;

¢) Raporteaza cel puin o data pe an Adunirii Generale cu privire la activititile de
supraveghere efectuate (raportul anual);

d) Reprezinti Societatea in relatiile cu organul executiv:

€) numeste si revocd din functie membrii organului executiv, stabileste cuantumul retributiei
muncii  membrilor organului executiv, inclusiv remunerafiei  suplimentare s
compensatiilor, in limitele stabilite de Adunarea generali;



n) decide cu privire la tonvocarea adunidrii generale a acfionarilor si intocmirea listei
candidatilor pentru alegerea organelor de conducere ale Societaii ;

Q) confirmi registratorul societdtii si stabileste cuantumyl retribufiei serviciilor lui;

1) aproba prospectul oferte; publice de valori mobiliare;

s) aprobi darea de seama asupra rezultatelor emisiunii si modifica in legaturi cu aceasta
statutul societiti;

t) aprobd decizia cu privire la emisiunea obligatiunilor, cu excepfia obligatiunilor

convertibile, precum gi darea de Seama asupra rezultatelor emisjunii de obligatiuni;

si decide cu privire Ja plata dividendelor intermediare;
w)aprobi fondul sau normativele de retribuire a muncii salariatilor Societitii;
x) decide cu privire la aderarea societdfii la asociatie sau la o alts uniune,

220n scopul organizirij activitatii sale eficiente, Consiliul de Supraveghere al Societitii este in

drept, la discrefia sa, sz creeze comisti ori grupuri de lucru, si atrags experfi pentru
indeplinirea deciziilor Adunarii Generale a Actionarilor ori a Consiliului, Ia fel si pentru
efectuarea controluluj asupra executirii lor. Comisiile si grupurile de lucry efectueazy
activitatea sa in corespundere cu cerintele/planurile aprobate de citre Consiliu de

Supraveghere.

IIL. Drepturile, obligatiunile gi responsabilitifile
membrilor Consiliului de Supraveghere

3.11ntru exercitarea drepturilor g obligatiunilor sale membrii Consiliului de Supraveghere
trebuie s3 acfioneze In interesele Societitii, sa exercite drepturile sale gi sd-s1 indeplineascy
obligatiunile fats de Societate inelept gi congtiincios, respectind legislatia in vigoare,

3.2 In desfasurarea activitatilor sale membrii Consiliulyj Societafii au dreptul:

* S ia cunostinga cy procesele verbale ale Adunirilor Generale ale actionarilor Societitii,
ale sedintelor Consiliului de Supraveghere, cu incheierile si rapoartele comisiei de
cenzori, companiei de audit, rapoartele gi procesele verbale ale sedintelor Consiliulyi de
Administratie a Societafii, procesele verbale ale verificarilor activitdtii Societafii de
cdtre persoanele competente, la fel si alte oricare documente ale Societatii;




Sd-5i exprime punctul siu de vedere, inclusiv opinii speciale referitor la diferite
probleme ce fin de competenta Societatii;

" 34 inainteze propuneri privind modalitatea de activitate a Societatii, sa includi intrebari
in ordinea de zi a sedintelor Consiliului de Supraveghere, precum si si ceary
convocarea sedinfelor extraordinare ale Consiliului;

* Prin Decizia Consiliuluj de Supraveghere si inainteze chestiuni pentru a fi examinate la
sedinjele Organului Executiy, precum si in cadrul Adunirii Generale a Actionarilor;

* Prin Decizia Consiliului de Supraveghere a respinge includerea unci chestiuni pe
ordinea de zi a Adunirii Generale anuale a Actionarilor ori a candidatilor in lista de
candidaturi pentru votarea la alegerile organelor de conducere, daca:

- intrebarea propusa de a fi inclusd in ordinea de zia a Adunirij Generale nu tine de
competenta Adundrii Generale, ori

- datele despre chestiunile propuse ori a candidaturilor Tnaintate nu sunt complete in
corespundere cu legislatia in vigoare

- actionarii ce au naintat propunerea defin mai putin de 5% din actiunile cu drept de
vot ale Societatii;

* S&ceard de la alti membri ai Consiliului de Supraveghere, de la persoanele cu functii de
raspundere i de la angajatii Societtii executarea deciziilor Adunarii Generale a
Actionarilor §i a Consiliului de Supraveghere;

" Si ceard de la alti membri aj Consiliului de Supraveghere respectarea prezentului
Regulament si indeplinirea obligatiunilor sale;

" Sd conteste actiunile si deciziile Consiliului de Supraveghere a Societ3tii in ordinea
stabiliti de legislagia in vigoare;

* S&-¢i dea demisia in orice moment cu un preaviz in form scrisi depus citre Consiliul
de Supraveghere a] Societdtii cu nu mai putin de 30 de zile;

* S& procure ori s Instraineze valorile mobiliare ale Societiti, la fe] si valorile mobiliare
ale tertilor ce participa in tranzactiile cu Societatea, orj care presupun o atare actiune
doar in conditiile stipulate de legislaia cu privire la valorile mobiliare pentru
persoanele ce au acces la informatia confidengiala a Societitii;

“ S&execute alte actiuni previzute de legislatia in vigoare orj in prezentul Regulament.

3.3 Pe perioada indeplinirii functiilor sale, membrii Consiliuluj de Supraveghere pot primi
Tecompense i li se pot rambursa cheltuielile legate de indeplinirea functiilor de membry al
Consiliului de Supraveghere in volumul stabilit de citre Adunarea Generali.

3.4 in perioada exercitrii activititii sale membrii Consiliului de Supraveghere al Societatii sunt
obligati:

® S& respecte Statutul Societatii si prezentul Regulament, s3 indeplineasca deciziile luate

de citre Adunarea Generali a Actionarilor Societatii:

* S4 participe la activitatea Consiliului de Supraveghere al Societatii;

* S& Intreprind4 orice masuri intru sporirea activitifii eficiente a Societatii;

* In decurs de 15 zile din momentul primirii cererii de convocare a Adunarii Generale
extraordinare a actionarilor si ia decizia privind convocarea Adunirii Generale §1 88
asigure informarea actionarilor despre aceasta, ori si ia decizia despre refuzul privind

3.5 Membrii Consiliului Societatii, fiind persoane cy functii de raspundere i afiliate ale

Societtii sunt obligafi:

* 5a informeze Comisia Nationald a Pietei Financiare despre tranzactiile lor cu valorile
mobiliare ale Societitii, in cazyrile si ordinea stabiliti de legislatia in Vigoare;

* Sa informeze in scris Societatea despre procurarea de citre ei a valorilor mobiliare ale
Societdfii, cu indicarea claselor $i cantitdtii lor, in decurs de 10 zile din momentu]
efectudirii tranzactiei:
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* Si informeze trimestrial in forma scrisi Societatea despre cantitatea total a actiunilor
Societdtii ce le poseds;

* 83 pistreze secretul comercial al Societatii si si nu divulge informatia confidentiala
despre activitatea Societitii, ce le-a devenit cunoscuti in procesul activititii lor, In plus
membrii Consiliului de Supraveghere nu au dreptul;

¥ S& transmiti informatia confidenfiald acelor persoane ce o pot folosi in
detrimentul Societatii, ori In scopul executirii tranzactiilor obiectul cédrora sunt
valorile mobiliare ale Societafii;

v' 84 influenteze la efectuarea tranzactiilor de ciitre persoanele terte, obiectul cirora
sunt valorile mobiliare ale Societatii.

3.6In cazul luarii deciziilor ori a exercitirii activitifii ce contravin Statutului Societitii,
legislafiei in vigoare, prezentului Regulament si care au adus prejudiciu material Societatii,
membrii Consiliului de Supraveghere al Societdfii poartd rispundere materiald pentru
prejudiciile cauzate Societafii prin acfiunile (ori inactiunile) sale. In acest caz membrii
Consiliului de Supraveghere ce au votat impotriva deciziei ce a dus la prejudicierea
Societétii, ori care nu au participat la vot si a ciror opinie particulara este inclusa in procesul
verbal al sedintei Consiliului, nu pot fi trasi la rispundere.

3.7 La determinarea cauzelor i marimii responsabilititii membrilor Societatii trebuie si fie luate
in considerare conditiile obignuite de antreprenoriat si alte circumstante ce sunt importante

ntru afacere.

3.8In cazul cdnd, In corespunderc cu cele stipulate in prezentul compartiment, poarti
responsabilitate mai multe persoane, atunci responsabilitatea lor fati de Societate este
solidar.

3.9 Dacd actiunile comise de citre membrii Consiliului de Supraveghere al Societitii, cu abuz de
competente, ori prin incilcarea lor, vor fi ulterior aprobate de citre Adunarea Generald a
Actionarilor i vor fi recunoscute ca efectuate In interesele ei, atunci responsabilitatea pentru
aceste acfiuni trece catre Societate.

3.10  Decizia cu privire la tragerea la rispundere ori scutirea de responsabilitate a membrilor
Consiliului de Supraveghere al Societatii o adopti doar Adunarea Generala a Actionarilor.

IV. Alegerea membrilor Consiliului de Supraveghere
si sistarea imputernicirilor lor.

4.1 Consiliului de Supraveghere al Societitii este ales la Adunarea generald a actionarilor in
componen{a de pdni la cinci persoane (5) pe un termen de maximum 4 ani. Aceleagi
persoane pot fi realese un numar nelimitat de ori. Componenta numericd a Consiliului de
Supraveghere in orice caz trebuie sa fie impara, dar nu poate fi mai mica de un membru.

4.2 Membru al Consiliului de Supraveghere poate fi orice persoand fizich, ce corespunde
cerinfelor inaintate pentru persoanele cu functii de raspundere de asiguratori/reasiguratori,
stipulate de legislatie. Reiegind din aceste cerinfe membrul Consiliului de Supraveghere:

- nu poate fi actionar important al brokerului de asiguriri ori reasiguriri

- trebuie s3 posede capacitate de exercitiu §i s nu fie urmarit penal pentru escrocherie,
furt al bunurilor personale prin atribuire, sustragere ori prin abuz de putere, prin
escrocherie ori exces de zel, falsificare, prin depunere de mirturii false, primire ori dare
de mitd, ori diferite alte infractiuni stipulate de legislatie;

- nu trebuie si fie lipsit de dreptul de a activa in domeniul de asigurari/reasigurari ori in
cadrul altor Intreprinderi financiare;

- nu poate fi membru a mai mult de patru Consilii ale altor Societii inregistrate in
Republica Moldova;

- nu poate fi membru al Organului executiv (organizatiei gestionare), al comisiei de
cenzori a Societafii.

4.3 Consiliul de Supraveghere al Societilii este ales de Adunarea Generald a Actionarilor prin
vot direct.
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44 Sedinta Consiliului de Supraveghere al Societifii la care se examineazi cerinfele
acfionarilor despre fnaintarea candidaturilor in Consiliul Societafii §i se adopta listele
candidatilor pentry fnaintarea in membrii organelor mentionate ale Societatii, se tine nu mai
tarziu de 15 zile pana la organizarea Adunirii Generale anuale ordinare a actionarilor.
Decizia despre satisfacerea ori despre refuzul de satisfacere a cerintelor actionarilor se
expediaza actionarilor in termen de nu mai mult de trei zile din momentul adoptirii.

4.5 Candidatii in funcfia de Membri ai Consiliului de Supraveghere au dreptul si-si retragi
candidatura péni la inceperea votarti, prezentdnd in acest sens cererea in scris cétre
presedintele Adunarii Generale.

4.6 Procedeul de retragere a candidaturii de citre alfi actionari nu este acceptat,

4.7 Sunt recunoscui alesi in calitate de membry ai Consiliului de Supraveghere al Societitii
acei candidati care au acumulat cel mai mare numir de voturi la Adunarea Generali a
Actionarilor.

4.8 Dacd toti candidatii si-au retras candidaturile, atunci alegerile pentru Consiliul de
Supraveghere sunt considerate nevalabile. in acest caz, Consiliul de Supraveghere in
actiune trebuie s ia decizia despre convocarea Adunirii Generale extraordinare cu ordinea
de zi ce tine de alegerea Consiliului de Supraveghere.

4.9 La propunerea Adunirii Generale poate fi efectuati alegerea rezervei Consiliului de
Supraveghere al Societifii pentru completarea componentei de bazi in cazul eliberirii
membrilor lui, Alegerea rezervei se efectueazi in ordinea determinatid pentru alegerea
Consiliului de Supraveghere al Societifii. Inlocuirea membrilor Consiliului se efectueazi de
cétre Consiliul de Supraveghere al Socictafii.

4.10 Alegerile membrilor Consiliului de Supraveghere al Societitii se efectueazi la decizia
Adunérii Generale a Actionarilor, atdt in mod deschis c4t s1 in mod secret.

4.11 Numdrul total al candidatilor in functia de membri ai Consiliului de Supraveghere al
Societafii inclugi in Lista candidatilor trebuie s3 fie mai mare decit componenta numerici a
Consiliului, preconizat de citre Statutul Societiifii i stipulat in prezentul Regulament,

4.12 Angajatii Societatii pot fi alegi ca membti ai Consiliului de Supraveghere al Societiii, dar
nu trebuie si alcituiascd majoritatea, cu exceptia cazurilor cind ei sunt i actionari ai
Societatii.

4.13 Competentele oricarui membru al Consiliului de Supraveghere al Societitii pot fi sistate
anticipat prin decizia Adunirii Generale a Actionarilor.

4.14 Competentele Consiliului de Supraveghere al Socictitii sunt sistate din ziua:

a) Anunfirii deciziei Adunirii Generale a actionarilor despre alegerea noii componente

a Consiliului de Supraveghere al Societtii, ori

b) Anuntarea deciziei Adunirii Generale a Actionarilor despre sistarea anticipatd a

competenfelor componentei anterioare a Consiliului de Supraveghere al Societiitii in

cazul in care componenta sa noui nu a fost aleasd, ori

c) Expirarea termenului, stabilit in p-4.1 din prezentul articol,

d) Diminuarea in mai mult de jumdtate a componentei numerice a Consiliului de
. Supraveghere al Societditii ales, daci rezerva Consiliului Societatii s-a epuizat.

4.15In cazul alegerii membrilor Consiliului de Supraveghere la Adunarea Generald
extraordinardl a actionarilor trebuie si fie respectate prevederile articolului 52 din Legea
»Privind Societatile pe Actiuni” §i sd se aplice procedurile, determinate pentru desfisurarea
Adunirii Generale extraordinare finuti cy prezentd actionarilor.

4.16 In relatiile dintre Societate §i persoanele ce formeazi Consiliul de Supraveghere al
Societdii se aplic analogic regulile de mandat.

4.17 Competentele Consiliului Societatii inceteazi in modul determinat de Statutul Societdfii si
de legislatia in vigoare.

4.18 In cazurile, cand numirul membrilor Consiliului este mai mic decat cel stipulat in p. 4.1 si
dacé in acest caz rezerva Consiliului Societdfii este epuizata, atunci Consiliul are dreptul si
convoace Adunarea Generald extraordinari a Actionarilor pentru completarea componentei
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Consiliului de Supraveghere si ny este in drept si ia oricare alte decizii pén3 la completarea
componentei Consiliului de Supraveghere.

V. Presedintele Consilinlui de Supraveghere

5.1. Presedintele Consiliului de Supraveghere este ales prin decizia unanimi a membrilor
Consiliului de Supraveghere a Societaii la prima sedintd a Consiliulu; pe un termen
stipulat la art.4.1 din prezentul Regulament, daci altfel nu este prevazut de Adunarea
Generald.  In cazul in care la alegerea Presedintelui Consiliului membrii acestuia nu pot
ajunge la o decizie unanimy, ei sunt in drept si ceardi convocarea Adundrii generale
extraordinare a actionarilor si s solicite deciderea asupra problemei date de citre Adunarea
general¥ a actionarilor.

5.2. Presedintele Consiliului de Supraveghere al Societatii:

a) organizeazs lucrul Consiliului;

b) convoacs sedintele Consiliulu Societatii ori organizeaza votarea prin corespondents,

elaboreaza agenda sedintelor, prezideazi sedintele, organizeazi tinerea procesului verbal

al sedintelor;

¢} include candidaturile pentru funcfia de membru Organului executiv al Societatii,

luind in considerare obligatoriu cerintele actionarilor, ce detin nu mai pufin de 5% din

actiunile cu drept de vot ale Societitii;

d) incheie contractele de munci cu membrii organului executiv al Societtii;

e) distribuie obligatiunile intre membrii Consiliului de Supraveghere;

f) inainteaza propunerile referitor la volumul remuneririi pentru exercitarea functiilor

membrilor Consiliului de Supraveghere;

g) semneazi procesele verbale ale sedintelor Consiliului si alte documente ce fin de

competenta sa.

h) in baza deciziilor Consiliului de Supraveghere emite dispozifii, ce sunt obligatorii

pentru Indeplinire de catre membrii Organului executiv al Societatii §i de céitre angajatii

S&i;

i) prezideaza Adunirile Generale ale actionarilor Societatii, in cazul cAnd adunarea nu

alege alti persoani;

j) reprezintd pozifia Consiliului de Supraveghere la Adunirile Generale ale

Actionarilor;

k) finainteazi candidaturi pentru funcfia de Vice - presedinte $i secretar al Consiliutuj

de Supraveghere:

I} organizeazi sistemul de control ce tine de respectarea de citre Societate, in cadru
desfigurarii activitifii  sale, cerintelor legislatiei in vigoare, deciziilor Adunirii
Generale a Actionarilor, a Statutului si a regulamentelor interne ale Societatii;

m) exercitd alte atributii ce sunt prevazute de legislatia in vigoare, deciziile Adunirilor
Generale a Actionarilor.

5.3.Presedintele Consiliului de Supraveghere este in drept sd ceari rapoartele despre activitatea

fiec@irui membru al Consiliului, despre activitatea Organului executiv al Societdfii, inclusiv
pentru pregatirea raportului anual al Consiliului de Supraveghere al Societstii,

5.4. In lipsa presedintelui Consiliului de Supraveghere al Societdifii funciiile acestuia le exercity
vice - presedintele sau unul dintre membrij Consiliului Societatii, desemnati pentru aceasta
prin decizia Consiliului aprobati cu majoritatea voturilor membrilor Consilinlui prezenti la
sedinta respectiva.

VL Sedintele Consiliului de Supraveghere

6.1 Modul de organizare, termenii de convocare si tinerii gedintelor Consiliului de Supraveghere
al Societitii sunt determinate de legislatie, Statutul Societatii si de prezentul Regulament.



6.2 Sedintele Consiliului de Supraveghere al Societatii pot fi ordinare si extraordinare si pot fi
Organizate cu prezentd membrilor acestuia sau prin corespondent3 sau in forma mixts.
6.3 Sedinele ordinare ale Consiliului de Supraveghere al Societatii se desfisoars nu mai rar
decét odati in trimestru.
6.4 Sedintele Consiliului de Supraveghere se organizeazi, de obicei, la sediul Societiii.
Presedintele Consiliului de Supraveghere poate determina si un alt loc de tinere a sedintelor.
6.5 Sedintele extraordinare ale Consiliuluj de Supraveghere sunt convocate de citre Pregedintele
Consiliului de Supraveghere al Societitii:
a) din initiativa lui;
b) la cererea unuia dintre membrii Consiliuluj de Supraveghere al Societaii;
¢} la cererea actionarilor, ce detin nu mai putin de 5% din actiunile cu drept de vot ale
Societitii;
d) la cererea Comisiei de cenzori ori a organizatiei de audit a Societatii;
¢) la propunerea Organului executiv al Societatii,

6.6. Cererea de convocare a sedinfei ce nu parvine de Ia Pregedintele Consiliului de

Supraveghere trebuie si contini urmatoarele date:
- numele persoanei care solicits organizarea sedingei;
- chestiunile ce se inainteaza pe ordinea de zi a sedintei;
- cauzele formulate succint si in mod clar privind includerea acestor chestiuni pe ordinea
de zi a gedintei.
In cererea despre convocarea sedintei pot fi incluse proiectele de decizii pentru
chestiunile propuse.
Pregedintele Consiliului de Supraveghere este obligat pe parcursul a 5 zile lucritoare din
ziua prezentirii unei astfel de cererii s convoace sedinta Consiliului de Supraveghere.

6.7. La pregitirea organizirii sedinei Consiliului de Supraveghere presedintele Consiliului de

Supraveghere determini:
— forma, termenii, locul si ora desfiisurarii sedingei,
- ordinea de zi,
- lista informatiei (materialelor), necesare pentru examinarca chestiunilor in cadry
sedintei,
- proiectele deciziilor asupra chestiunilor de pe ordinea de zi a sedinei.

6.8. Notificarea membrilor Consiliului de Supraveghere privind organizarea sedintelor se
efectueazd prin expedierea la adresa lor a scrisorilor, telegramelor, faxurilor,
telefonogramelor, scrisorilor prin pogta ¢lectronica si altele, In informatie este indicati data,
locul, timpul i agenda sedintei.

6.9. in cazul organizirii sedintei Consiliuluj de Supraveghere tinut prin corespondentd, fiecirui
membru al Consiliului suplimentar sunt expediate proiectele deciziilor asupra fiecirei
chestiuni de pe ordinea de zi.

6.10. Materialele pentru sedintele Consiliului de Supraveghere sunt pregitite de citre
conducitorul organului executiv la ordinul Presedintelui Consiliuluj de Supraveghere si sunt
prezentate membrilor Consiliului de Supraveghere la sedinti ori, conform acordului, - din
timp.

6.11.  Cvorumul pentru desfisurarea sedintei Consiliului Societdfii se determina prin Statutul
Societatii §i este nu mai putin de jumitate din membrii alesi ai Consiliului de Supraveghere.

6.12.  La sedintele Consiliului de Supraveghere al Societatii fiecare din membrii lui define un
vot. Transmiterea votului de unul din membrij Consiliului altui membru ori oricare] alte
persoane nu se permite.

6.13. Deciziile Consiliului de Supraveghere al Societitii sunt aprobate prin majoritatea de
voturi 2 membrilor prezenti la sedintd, cu exceptia cazurilor stabilite de legislatia in vigoare
§i de catre prezentul Regulament, cind decizia trebuic si fio adoptatd unanim. In cazul
diviziirii egale a voturilor votul presedintelui este cel decisiv.



6.14.  La sedingele Consiliului Societatii pot participa membrii Comisie; de cenzori cu drept de
vot consultativ.

6.15.  Procesul verbal al sedintei Consiliutui de Supraveghere al Socictatii este intocmit pe
parcursul a 5 zile din momentul desfaguririi sedintei, in nu mai pujin de doud exemplare gi
trebuie si congina:

a) data gi locul desfisurrii sedintei;

b) numele persoanclor ce au fost prezente la sedintd, inclusiv a presedintelui $i a secretaruluj
sedintei;

¢) ordineadezia sedintei;

d) tezele de bazi ale discursurilor cu indicarea numelor persoanelor ce au luat cuvéntul;

e) rezultatele votirii si deciziile adoptate;

f) anexele la procesul verbal.

6.16.  Fiecare exemplar Procesului Verbal sedintelor Consiliului de Supraveghere al Societaii
este semnat de catre Presedintele Consiliului de Supraveghere, iar in cazul lipsei lui de citre
Vice - presedinte §i de secretaru] sedinei, precum si de citre un membry al Consiliului de
Supraveghere al Societifii.

6.17. La luarea deciziei Consiliului de Supraveghere prin votare prin corespondents, pirerile
membrilor Consiliujui de Supraveghere exprimate in forma scrisi si semnate personal de ei
sunt anexate la procesul verbal al sedinfei Consiliului de Supraveghere.

0.18.  Societatea este obligats sa prezinte contra plati copiile proceselor verbale ale sedingelor
Consiliului de Supraveghere $i rapoartele anuale ale Consiliului la cererea Comisiei de
cenzori, companiei de audit, actionarilor ori a posesorilor obligafiunilor Societiii,

6.19. Societatea este obligatd se asigure pésirarea timp de trei ani a proceselor verbale g
sedintelor Consilinlui de Supraveghere §i a rapoartelor anuale ale Consiliului Ia sedijul
Societitii.

VIL Dispozitii finale

7.1. Daca in cazul modificirii legislatiei si actelor normative ale Republicii Moldova, anumite

articole din prezentul Regulament vor fi in contradictie cu acestea, atunci aceste articole isi

pierd valabilitatea, iar membrii Consiliului de Supraveghere sunt obligati si se ghideze de
prevederile legislatiei si ale actelor normative in vigoare.
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